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Resumo

O teletrabalho é uma modalidade de prestacdo de trabalho que ja se encontrava prevista no nosso
Cddigo do Trabalho. A chegada da pandemia Covid-19 obrigou as organiza¢des a encontrar alternativas
para manter as organizagdes no ativo, sendo uma destas o recurso ao teletrabalho.

De uma forma genérica, entende-se como acidente de trabalho o que ocorra durante o tempo e
no local de trabalho, que produza uma lesao corporal, perturbacdo funcional ou uma doenca e que,
por sua vez, se traduza num dano, ou seja, na diminuicdo da capacidade de trabalho, de ganho ou na
morte. O legislador portugués preocupou-se em conferir ao trabalhador, vitima de acidente de
trabalho, o direito a reparacao pelos danos resultantes do infortunio laboral.

Deste modo, com a exigente adaptacdo laboral ao inesperado contexto pandémico, surgem alguns
debates quanto a sua qualificacdo do ponto de vista conceptual.

Partindo da realidade acima descrita, e demonstrando-se a pertinéncia do estudo, com esta
dissertacdo pretende-se clarificar determinadas nuances que emergem do conceito de acidente de
trabalho e nas causas de exclusdo da responsabilidade do empregador, com consulta a reduzida
doutrina nacional e as posi¢Ges jurisprudenciais controversas.

Para a realizacdo deste estudo, teve-se por base uma pormenorizada e atenta leitura bibliografica
e documental, cuja consulta e recolha de informagOes foi concretizada tendo por base obras
publicadas, revistas, publicacdes periddicas, artigos cientificos, monografias, dissertacdes e palestras.

Esta dissertacdo evidencia que ainda existe um longo caminho no sentido do desenvolvimento de

um regime juridico capaz de responder as necessidades do trabalhador.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho; Teletrabalho; Covid-19;

JEL Classification System Codes: K31 - Labor Law; K12 - Contract Law






Abstract

Telework is a way of providing work that was already provided for in our Labor Code. The arrival
of the Covid-19 pandemic forced organizations to find alternatives to keep them in business, one of
these solutions was the beinging of the use of telework.

Generally speaking, an accident at work is understood to be that which occurs during working
hours and at the workplace, which produces a bodily injury, functional disorder or iliness and which,
in turn, results in an injury, i.e. a decrease in working, earning capacity or death. The Portuguese
legislature was concerned with conferring upon the worker, the victim of an accident at work, the right
to compensation for damages resulting from a work-related injury.

Thus, with the demanding labor adaptation to the unexpected pandemic context, some debates
arise as to its qualification from the conceptual point of view.

Starting from the reality described above, and demonstrating the relevance of the study, this
dissertation aims to clarify certain doubts that emerge from the concept of work accident and the
causes of exclusion of employer liability, consulting the reduced national doctrine and controversial
jurisprudential positions.

In order to carry out this study, a detailed and attentive bibliographical and documental reading
was made, whose consultation and collection of information was based on published works,
magazines, periodicals, scientific articles, monographs, dissertations, and lectures.

This dissertation shows that there is still a long way to go towards the development of a legal

regime capable of responding to the worker's needs.

Keywords: Accidents at Work; Telework; Covid-19;

JEL Classification System Codes: K31 - Labor Law; K12 - Contract Law
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CAPITULO 1

Introducgao

A Revolucdo Industrial, que resultou na adocdo de ambientes fabris repletos de maquinaria,
trouxe consigo um aumento dos perigos provenientes do ambiente laboral. Como tal, esta nova
realidade levou a necessidade de uma alteracdo e maior preocupacao com a reparacdao dos danos
sofridos pelo trabalhador.

Atualmente, os objetivos laborais de incremento da produtividade e da competitividade tém
desafiado o mundo empresarial, fazendo com que haja um aumento da exposicao diaria de riscos,
contribuindo para o aumento de infortunios laborais.

Em Portugal, tal como em outros paises, no ultimo século, tem-se assistido a um grande debate
sobre o regime juridico de reparagdo dos acidentes de trabalho, de modo que se consiga dar resposta
a todos os interesses dos trabalhadores sinistrados. Todavia, a evolugdo do regime juridico de
reparacao dos acidentes de trabalho ainda n3do esta concluida, ja que se mantém um longo caminho a
percorrer, devido as fragilidades do regime de reparagao dos acidentes de trabalho, fragilidades essas
particularmente evidentes quando abordamos as situagOes referentes a acidentes de trabalho
ocorridos por trabalhadores que se encontram na modalidade de teletrabalho.

O teletrabalho é uma modalidade de prestacdo de trabalho que ja se encontrava prevista no nosso
Cddigo do Trabalho desde 2003, apesar de o recurso ao mesmo ser residual até ha relativamente
pouco tempo. O auge do recurso a esta modalidade surgiu, a partir de margo de 2020. Por forga das
medidas mitigatérias de propagac¢do da Covid-19, verificou-se uma revolu¢do nesta matéria, quando
os trabalhadores passaram a laborar a distancia, trazendo assim o teletrabalho para a ribalta.

Com base neste pressuposto e consultando a base de dados da Eurostat?, verificamos que o
numero de trabalhadores que se encontravam a trabalhar a partir de casa, antes do surto da Covid-
19, ja vinha a aumentar, ainda que de forma muito gradual. Nestas estatisticas, destacam-se os Paises
Baixos, o Luxemburgo e a Finlandia, que desde muito cedo sempre tiveram uma percentagem mais
elevada de trabalhadores a laborar a distancia. A titulo de exemplo, em 2013, a média dos paises
pertencentes a Unido Europeia (UE) que trabalhava a distancia era de 4,9%, enquanto nestes paises,

quando considerados individualmente, ja eram apresentadas percentagens acima dos 10%.

! Eurostat. (2021). Employed persons working from home as a percentage of the total employment, by sex, age
and professional status (%). Disponivel em:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ehomp [Consultado em 19/05/2022].



Em 2019, antes do contexto pandémico, apenas 5,4% dos empregados na UE trabalhavam
habitualmente a partir de casa. Esta percentagem aumentou mais do dobro de um ano para o outro.
Atualmente a percentagem de trabalhadores que, na UE, trabalha habitualmente em casa é de 12.0%.
Neste campo, cumpre ainda referir, a titulo de curiosidade, que os paises anteriormente mencionados,
em particular, o Luxemburgo e a Finlandia, quando considerados individualmente, ja em 2020
apresentavam percentagens na ordem dos 23%, representando, portanto, um diferente paradigma
face aos demais Estados membros.

Assim, considerando que o teletrabalho é uma realidade que consta na nossa ordem do dia,
verifica-se que ha uma necessidade de se repensar e refletir sobre as respostas juridicas que temos
atualmente e, designadamente, no que diz respeito as matérias das condi¢des de Saude e Seguranca
no Trabalho previstas na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, bem como na protecdo em caso de
acidente de trabalho que se encontra regulamentada na Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, lei esta
gue ja tem mais de uma década de existéncia, tendo sido sujeita apenas a uma alteracdo recente
através da Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, de modo a adaptar o conceito de “local de trabalho” ao
regime do teletrabalho, questdo que abordaremos mais adiante.

Com base no que foi anteriormente mencionado, é de destacar que, recorrendo-se ao
teletrabalho, situacdo em que o trabalhador realiza a sua prestacdo fora do local tipicamente habitual
de trabalho, importa delimitar de forma mais assertiva conceitos tais como, “local de trabalho” e

“tempo de trabalho”.



CAPITULO 2

Revisao da Literatura

2.1. Enquadramento Legal e Fundamento dos Acidentes de Trabalho e

Teletrabalho

Consagra a nossa lei fundamental, no artigo 59.2, n.2 1, alinea f), da Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como direito fundamental de natureza econdmica, o direito dos trabalhadores a
“assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidentes de trabalho”. Procurando densificar tal
ditame constitucional, importa relembrar que, no &ambito do Cddigo do Trabalho (CT),
designadamente, no seu Capitulo IV, encontra-se regulada a prevencdo e reparacao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais. Em concreto, tal capitulo inicia-se com uma enunciacdo dos
principios gerais de Seguranca e Saude no Trabalho, passando a estipulacdo do dever de “informacgdo,
consulta e formagdo dos trabalhadores” por parte do empregador no que concerne as matérias de
Segurancga e Saude no Trabalho, sendo igualmente regulado o direito dos trabalhadores a reparacao
de danos emergentes de acidentes de trabalho. Contudo, no tocante a regulamentacdo de tal
prevencdo e reparacao, refere o artigo 284.2 do CT que o disposto neste artigo é regulado em legislagdo
especifica. Nesta senda, surge assim, no ambito da legislacdo ordinaria, a dos Lei dos Acidentes de
Trabalho (LAT), aprovada pela Lei 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o Regime de Reparac¢do
de Acidentes de Trabalho e de Doencas Profissionais (RRATDP). Relativamente as matérias de
promocdo da Saude e Segurancga do Trabalho, estas encontram-se reguladas na também ja referida Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Em matéria de acidentes de trabalho, importa, desde logo, atentar sobre o previsto nos artigos
283.2, n.2 5 do CT e, 79.2 da LAT, que regulam a obrigacdo de o empregador transferir a
responsabilidade pela reparagdo dos danos causados a trabalhadores ao seu servigo, para entidades
legalmente autorizadas a realizar esta tipologia de seguro. Ou seja, no caso de ocorréncia de um
acidente de trabalho, o mesmo nao serda integrado no ambito do sistema da seguranca social - como
sucede com as doencas profissionais - mas sim, no ambito de um sistema de seguro privado
(legalmente obrigatdrio), cabendo as seguradoras efetuar os respetivos pagamentos correspondentes
a indemnizac3o.2 No fundo, estamos perante um negdcio a favor de terceiros, considerando a

preocupacdo do legislador em estabelecer uma protecao adicional para os trabalhadores e, em

2 Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il — Situa¢bes Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 770.



assegurar garantia de que os danos e lesdes que sofram, enquanto desempenhem a sua atividade
profissional, por conta de outrem, sejam comportados. Tal preocupacao fica patente se tivermos
presente que o legislador previu, inclusivamente, um regime sancionatdrio préprio, visando tanto as
seguradoras como aqueles que sdo obrigados a contrata-lo.

No que diz respeito ao contrato de trabalho, teremos de ter em atencgao as diferentes modalidades
gue o mesmo pode assumir. Contudo, para o presente estudo, teremos de dar relevancia ao que se
encontra regulamentado para o trabalhador que realiza a sua prestagdo contratual em regime de
teletrabalho. Deste modo, somos remetidos para os artigos 165.2 e seguintes, do CT, onde este regime
se encontra consagrado. N3o obstante desenvolvermos adiante mais aprofundadamente este tema,
cumpre desde ja destacar que, tendo em conta o principio da igualdade, estes trabalhadores tém os
mesmos direitos e deveres que os “demais trabalhadores”, designadamente, no que diz respeito a
matérias de “...seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidentes de
trabalho”, conforme disposto no artigo 169.2 do CT.

Feito este breve introito e, antes de passarmos ao tema que nos propomos analisar — Acidentes
de Trabalho e Teletrabalho —, é relevante proceder a uma analise relativamente a no¢do de acidente

de trabalho.



CAPITULO 3

No¢ao de Acidente de Trabalho — Enquadramento,

Caracteristicas e Pressupostos

3.1. Breve Evolugao Historica

Desde o tempo das civilizagdes arcaicas que o mecanismo de indemnizacdao do dano corporal
constitui uma preocupacado na vertente laboral. A cultura grega, na Antiguidade Classica, implementou
a primeira organizagdo de assisténcia ao invélido a cargo do Estado. Posteriormente, no tempo de
Napoledo, foi instituido um artigo que estabelecia que “todo o facto do Homem que cause a outrem
um dano, obriga aquele por culpa de quem o facto aconteceu, a repard-lo”.

Porém, foi ja no século XIX, durante a Revolugao Industrial, que os tramites juridicos dos acidentes
de trabalho ganharam maior expressao. Tal sucedeu sobretudo, uma vez que, até |3, apenas existia
uma preocupacao com as necessidades primarias de subsisténcia e ndo tanto com a qualidade de vida
e outros atuais direitos imateriais. Importa também referir que, nessa altura, entendia-se que as partes
do contrato eram iguais e auto-responsaveis, ou seja, os riscos de acidentes eram inerentes a prépria
prestacdo de trabalho, pelo que, cabia ao trabalhador, em caso de ocorréncia destes, assumi-los,
enquanto que relativamente ao empregador, entendia-se que este s6 devia o pagamento da
retribuicao ao trabalhador e nada mais. No entanto, com a Revolugdo Industrial, momento histérico
em que se observou uma mecanizagdo do local de trabalho (com um consequente aumento dos riscos
indissocidveis da operacdo de tais maquinas pelos trabalhadores, ja que eram frequentemente
complexas e de dificil manejo), verificou-se um aumento substancial de acidentes relacionados com a
prestacdo de trabalho, gerando-se, assim, uma preocupacdo maior em dar a classe trabalhadora
condicOes dignas de prestacgdo de trabalho, designadamente no que diz respeito a matérias de Higiene,
Seguranca e Saude no Trabalho, bem como a reparacgdo de danos causados na sequéncia da prestagdo
de trabalho.?

Em 1884, na Alemanha, a teoria do risco profissional, surgida durante a Revolugdo Industrial,
ganha pela primeira vez expressao legislativa, com a publicacdo da primeira legislagdo sobre acidentes

de trabalho.? Esta teoria baseia-se no conceito de que a responsabilidade emergente de acidente de

3 Leitdo, L. M. T. M. (2001). A Reparacéo dos Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho — Volume I. Estudos
do Instituto do Direito do Trabalho. Coimbra: Instituto de Direito das Empresas e do Trabalho, p. 537.

4 Esta nova teoria foi adotada igualmente na Austria, com a Lei de 23 de Dezembro 1887, em Italia, com a Lei de
17 de Mar¢o de 1898, em Franca, com a Lei de 9 de Abril de 1898, em Portugal, com a Lei n.2 83 de 24 de Julho
de 1913, e em muitos outros paises.



trabalho assenta no risco que é inerente ao exercicio de toda e qualquer atividade profissional. Nestes
pressupostos, se determinada atividade profissional tivesse relacdo com um risco, bastava comprovar
gue o acidente de trabalho sucedido se encontrava na esfera desse risco para que fosse devida a
respetiva indeminizacdo. Todavia, esta teoria apresentava varias limitacGes, ja que, em caso de
acidente, o trabalhador teria de demonstrar que o evento teve como causa um fator ligado ao risco
proprio da atividade.

A Lei n.2 83, de 24 de julho de 1913, constitui a primeira lei em Portugal a reconhecer a um
conjunto de atividades, a responsabilidade do empregador por acidentes de trabalho. No seu artigo
1.2 era reconhecido o direito a assisténcia clinica, medicamentos e indemniza¢des aos operarios e
empregados, ocupados nas fabricas, nos estabelecimentos, servicos ou industrias, quando fossem
vitimas de um acidente de trabalho, sucedido por ocasido do servico profissional e, em resultado desse
servico. Esta previsao legal, baseada na teoria profissional do risco, destaca a intima relacdo existente
entre o conceito de acidente e de maquina, na medida em que a maquina é atribuida a presuncao de
perigo iminente.

Em 1919, a implementacdo do Decreto n.2 5.637, de 10 de maio, permitiu alargar a
responsabilidade pelo risco a diversas atividades profissionais, instituindo também a organizacdo de
um sistema de seguro obrigatério contra os infortunios no trabalho, e criou ainda os Tribunais de
Desastres de Trabalho.

A indemnizacdo devida pela incapacidade gerada as vitimas de acidentes de trabalho tornou
necessaria a criacdo de um regime capaz de determinar especificamente o valor indemnizatdrio a
atribuir de acordo com as incapacidades. Neste sentido, o Decreto n.2 21978, de 10 de dezembro de
1932, constituiu o primeiro esquema legal de avaliacdo de incapacidades por acidentes de trabalho.

Posteriormente a teoria do risco profissional, sucedeu a teoria do risco econémico ou de
autoridade, em resposta a auséncia de critérios que justificassem a aplicagdo da lei a outros casos ndo
abrangidos pela anterior teoria. Por conseguinte, da implementacdo desta teoria resulta que, o
trabalhador que realize a sua atividade ao servico do empregador, de acordo com os seus interesses,
e sofra um acidente neste ambito, deve ser indemnizado, e a responsabilidade deve incidir sobre
aquele que lhe deu ordens e ndao sobre quem as executou. Na responsabilidade pelos acidentes de
trabalho, passam, deste modo, a estar incluidos aspetos que nao estavam diretamente ligados a
prestacdo de trabalho, como os casos de acidentes de trajeto (in itinere) ou dos acidentes que ocorram
durante a fase preparatdria do trabalho. Em 1936, a lein.2 1942 de 27 de julho acolheu o espirito desta

teoria, que foi sendo consolidado nos diplomas seguintes, permanecendo na Lei em vigor, e alterada,



em 1965, pela Lei de Bases dos Acidentes de Trabalho (Lei n.2 2127, de 3 de agosto®), regulamentada
pelo Decreto-Lei n.2 360/71, de 21 de agosto.

Em 1997, em virtude das mais recentes ideologias de protecdo que foram surgindo, ocorreu a
substituicdo da referida legislagdo pela Lei n.2 100/97, de 13 de setembro, regulamentada pelo
Decreto-Lei n.2 143/99, de 30 de abril e pelo Decreto-Lei n.2 248/99, de 2 de julho, o qual sé entrou
em vigor em 2000. Esta lei possibilitou que fossem atribuidas aos sinistrados condi¢des de reparagao
dos infortunios laborais, bem como “a providéncia da necessdria adaptacdo do regime juridico a
evolugdo da realidade socio-laboral e ao desenvolvimento de legislagdo complementar, no dmbito das

relagcées de trabalho, jurisprudéncia e convengées internacionais sobre a matéria” .°

3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores

Para que exista tutela acidentaria é fundamental primeiramente proceder a delimitacdo do
respetivo conceito de acidente de trabalho, sendo que o nosso ordenamento optou por proceder a
uma definicdo legal de acidente de trabalho.

Nesta senda, o conceito de acidente de trabalho encontra-se regulado no artigo 8.2 da LAT, que
refere que “E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza
directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenga de que resulte redugéo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.” Da leitura deste preceito, podemos, desde logo,
retirar que o nosso legislador optou por ndo estabelecer uma definicdo concreta do que considera
como acidente de trabalho, pois fez uso da expressao “aquele que” para se referir ao “acidente”.

Alguns autores, entendem que o conceito de acidente de trabalho é definido de forma
redundante, isto é, a lei faz uso da definicdo deste conceito, através do definido, ndo sendo dado um
conceito naturalistico, permitindo assim que sejam incluidas varias ocorréncias que precedem a les3o.’
Por sua vez, se estivéssemos perante um entendimento mais rigoroso do conceito de acidente de

trabalho, o mesmo ndao se mostraria como sendo uma solu¢do adequada, ja que poderia resultar em

5>Leandro, A. E. (1999). Estudo Comparativo de dois regimes juridicos de acidentes de trabalho: a Lei 2127 de 21
de agosto de 1965 e a Lei n.2 100/97, de 13 de setembro. Prontuério de Direito do Trabalho. Lisboa: CEJ, nimero
58.2, p. 38, considera que a nocdo de acidente de local de trabalho, prevista atualmente na LAT, é
preponderantemente juridica, contrariamente ao que acontecia na Lei n.2 2127, que apresentava um carater
bastante fisico.

6 Lemos, M. G. (2011). Descaracteriza¢éo dos Acidentes de Trabalho. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias
Juridicas Empresariais. Lisboa: Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, DissertagGes. p. 18.
Disponivel em: https://run.unl.pt/bitstream/10362/6903/1/Lemos_2011.PDF [Consultado em 24/07/2022].

7 Domingos, M. A. (2007). Algumas questdes relacionadas com o conceito de acidente de trabalho. Prontudrio de
Direito do Trabalho. Lisboa: CEJ, nimeros 76-77-78, p. 37 e ss.



situacdes inflexiveis e ndo tendo em consideracdo a imprevisibilidade casuistica de cada situac3o.2
Deste modo, a op¢do tomada pelo legislador teve como inten¢cdo adequar a nocdo de acidente de
trabalho a realidade concreta que se analisa casuisticamente, jd que, cada vez mais surgem realidades
diferentes que podem estar na base do acidente de trabalho, cabendo assim, ao intérprete, proceder
a uma analise do que deve ser considerado como acidente de trabalho.

Quanto aos conceitos de local e tempo de trabalho, estes encontram-se definidos no n.2 2 do
mesmo artigo. Efetivamente, o nosso legislador deu primazia a dois elementos, designadamente o
local e o tempo de trabalho. No entanto, a tutela da responsabilidade acidentaria ndo se pode cingir a
verificacdo destes dois elementos, como iremos ver de seguida.

Analisando o conceito de acidente de trabalho, verificamos que este é pouco rigoroso na sua
definicdo, o que tem levado a uma densificacdo deste conceito através da nossa jurisprudéncia e
doutrina, ainda que, ndo exista uma definicdo consensual. Na origem do conceito de acidente de
trabalho, alguns autores entendiam que a visdo do acidente de trabalho deveria ser ponderada como
uma violac3o ou les3o do corpo humano?®, enquanto outros entendiam o acidente como o evento que
desencadeia uma lesdo, tendo sido esta a posicao que prevaleceu no nosso ordenamento. Assinala-se,
contudo, que estas duas visées apresentavam alguns denominadores comuns, isto é, apresentavam os
acidentes como um acontecimento causado por uma forga exterior, subito, violento e que deveria
causar a vitima uma lesdo corporal, mental ou uma doenga que tivesse como consequéncia a
incapacidade para o trabalho ou, em dltima instincia, a morte.X?

Relativamente a forca externa, Julio Gomes entende que a forca exterior ndo podera ser
considerada como uma caracteristica essencial para a caracterizacdo do acidente de trabalho, tendo
em conta que existem acidentes de trabalho que sdo considerados como tal, apesar de nem sempre
existir uma causa externa.'! Exemplo disso mesmo serdo os casos de roturas musculares, hérnias, entre
outras situagdes, em que o acidente ndo resulta de uma causa exterior, mas antes de um esforgo que
é realizado pelo trabalhador.’? Vejamos quanto a este ponto a Decisdo do STJ (Supremo Tribunal de
Justica) relativa a morte subita do futebolista Miklos Fehér, jogador do Sport Lisboa e Benfica, que

aconteceu durante um jogo de futebol ocorrido em 2004. Neste acérdao, que confirmou a decisdo do

8 Mendonga, L. S. (2018). Acidente de Trabalho e Indemnizacéo. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas
Empresariais. Lisboa: FDL. Disponivel em: https://repositorio.ul.pt/handle/10451/37335 [Consultado em
03/07/2022].

% Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 21.

10 lbidem.

1 bidem, p. 24.

12 yeja-se neste sentido a decisdo proferida no Ac. do TRL, processo n.2 3326/06.1TTLSB.L1-4. Relator: José
Feteira. Disponivel em: www.dgsi.pt [Consultado em 03/07/2022]. Neste aresto, foi caracterizado como
acidente de trabalho o aparecimento de uma hérnia inguinal, quando uma operaria, no exercicio das suas
funcdes, realizou esforgos para pegar num biddo com peso néo inferior a 5 kilos.



Tribunal da Relacdo de Lisboa, entendeu-se que a sua morte configurava um acidente de trabalho. A
seguradora alegava que, tendo a morte do atleta ocorrido por uma causa natural, sem a verificacao de
uma ocorréncia externa, a mesma nao poderia ser qualificada como um acidente de trabalho. Este
Tribunal, em nosso entender bem, entendeu que (apesar de o sinistrado ser portador de uma doenca
anterior, em concreto, a miocardite hipertréfica) esta condicdo acabou por se agravar devido ao
exercicio fisico que o sinistrado — no desenvolvimento da sua atividade profissional — se encontrava a
desenvolver, levando a verificagdo da sua morte. Nestes termos, o Tribunal entendeu que a causa
externa teve origem num esforgo fisico desenvolvido em determinado condicionalismo, concluindo
este Tribunal que estariamos face a uma situagdo configuradora de acidente de trabalho, uma vez que
se verificou “no local, no tempo e por causa do trabalho” 3

No tocante a subitaneidade, esta é a caracteristica que tem tido maior consenso na doutrina e
jurisprudéncia, caracterizando assim o acidente como sendo um acontecimento subito que deve
ocorrer num lapso de tempo curto e limitado. Relativamente a este conceito, e na esteira de Cunha
Gongalves®, é possivel isolar dois elementos subjacentes a subitaneidade: a imprevisdo e a limitacdo
temporal. Ou seja, pressupde-se que o evento seja repentino ou imediato, permitindo assim delimitar
o periodo em que o mesmo ocorreu. Tanto assim é que, é esta caracteristica que permite distinguir
um acidente de trabalho de uma doenca profissional, uma vez que nesta Ultima se pressupée uma
evolucdo lenta e progressiva.

Contudo, salienta-se que, no tocante a subitaneidade, verificada na vertente da limitacdo
temporal, ndo podem ser apenas considerados os eventos de curta duracdo. Veja-se, neste sentido, o
Ac. do STJ de 21.11.2001%, que considerou como acidente de trabalho a morte de uma trabalhadora
gue esteve sujeita a manipulacdo de um componente toxico durante 2 a 3 horas por semana. Com
efeito, refere o sumario desse acérdao que, a “subitaneidade” do evento que caracteriza o acidente
de trabalho ndo deve ser entendido em termos absolutos, restringindo-a a factos instantdneos ou a
situagdes momentaneas. Ora, se seguissemos um entendimento rigido, isto é, interpretando que a
subitaneidade teria de ser considerada como um evento instantaneo ou repentino, a situa¢do supra
descrita ndo poderia ser qualificada como um acidente de trabalho, tendo em conta que o episddio

que causou a lesdo perdurou durante algum tempo.

13 Neste sentido, veja-se o artigo da Revista de Imprensa da Ordem dos Advogados. (2011). STJ confirma que
morte de Fehér foi acidente de trabalho. Delegacdo de Almada. Disponivel em:
http://www.oa.pt/cd/Conteudos/Artigos/detalhe_artigo.aspx?sidc=32580&idc=1365&idsc=31624&ida=112299
[Consultado em 23/07/2022].

14 Gongalves, L. C. (1939). Responsabilidade Civil pelos Acidentes de Trabalho e Doenc¢as Profissionais. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 31.

15 Ac. do STJ, processo n.2 01S1591. Relator: Mario Torres. Disponivel em: www.dgsi.pt [Consultado em
23/07/2022].



No que diz respeito ao critério violento da lesdo, temos de ter em consideragdo que existem
efetivamente situacdes em que existe uma causa violenta que desencadeou o evento da lesdo.
Contudo, ndo podemos igualmente considerar este critério como essencial para uma caracterizacao
de um acidente de trabalho, tendo em conta que podem existir situacbes em que ndao houve um
contacto violento, mas em que, contudo, se verifica uma conjugacdo de fatores que poderd ter dado
origem a um acidente, como por exemplo a inalagdo de componentes téxicos que vimos no caso
supra.*® Assim, seguindo a posi¢do adotada por Julio Gomes, n3o serd necessario a existéncia de um
requisito de violéncia no acidente, para que este seja qualificado como de trabalho.””

Por ultimo, no que diz respeito a ocorréncia de uma lesdo, para Julio Gomes, a ocorréncia de um
acidente de trabalho depende da verificacdo de uma lesao corporal, perturbacdo funcional ou doenca
de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho, ou a morte do trabalhador, nos termos
do artigo 8.2, n.2 1 da LAT. Para este autor, se da lesdo ndo acarretar uma perda na capacidade de
trabalho de ganho da vitima, ndo se poderd qualificar este acidente como de trabalho. Em sentido
divergente, Veiga Rodrigues® entende que n3o é necessario que resulte uma incapacidade de trabalho
da lesdo, bastando que esta dé lugar a necessidade de prestacdo de servicos médicos ou
farmacéuticos. Este autor dd ainda como exemplo “a ministragdo de uma injecgcdo anti-tetdnica a um
lavador de carros que, no seu servico, sofre um arranhdo na méo”.

Entre nds, e seguindo o pensamento de Maria do Rosario Palma Ramalho?®, o acidente de trabalho
é entendido como “evento subito e imprevisto, ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produz
uma lesdo corporal ou psiquica ao trabalhador que afeta a capacidade de trabalho ou de ganho”.

Com efeito, para se apurar se determinado acidente exige a atuacdo da responsabilidade
acidentaria, é necessario que se proceda a uma delimitagdo do conceito de acidente de trabalho tendo
em consideragdo as perspetivas supra identificadas, uma vez que, tal como referido anteriormente, o
nosso legislador ndo nos forneceu uma definicdo imediata e concreta do que é considerado para
efeitos de acidente de trabalho, deixando assim este conceito a mercé de construgdes doutrindrias
para concretizagdo do mesmo. Assim, olhando para o artigo 8.2 da LAT, no que diz respeito ao conceito
de acidente de trabalho, o nosso legislador apenas desenvolveu dois conceitos: o local e o tempo de

trabalho. No entanto, ndo podemos efetuar a nossa interpretagdo do conceito de acidente de trabalho

16 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizagéo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 17.

17 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacéo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 26.

18 Rodrigues, A. V. (1951). Acidentes de Trabalho, Anotacées & Lei n.2 1942. Coimbra: Coimbra Editora, p. 17.

1% Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il - Situa¢bes Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 769.



assentando apenas nestes dois elementos. Efetivamente, existem outros pressupostos necessarios
para que seja qualificada uma ocorréncia como sendo configuradora de um acidente de trabalho.
Nesta senda, podemos dizer que, para que seja observada a responsabilidade acidentaria
decorrente de um acidente de trabalho, é necessario que se verifiquem certos critérios, cuja analise
faremos adiante e separadamente: i) critério subjetivo; ii) critério geografico — local de trabalho; iii)
critério temporal — tempo de trabalho; iv) critério do dano e o nexo de causalidade entre o facto e o

dano.

3.2.1. Critério Subjetivo

No que diz respeito a este primeiro elemento, para verificarmos se existe um acidente de trabalho,
temos primeiramente de averiguar quem é o lesado. Refere-nos o artigo 2.2 da LAT, sob a epigrafe
beneficiarios, que os trabalhadores e os seus familiares sdao aqueles que tém direito a reparacao dos
danos emergentes dos acidentes de trabalho. Nos termos do artigo 3.2, n.2 1 da LAT, é densificado o
conceito de trabalhador, dispondo que “o regime previsto na presente lei abrange o trabalhador por
conta de outrem de qualquer actividade, seja ou ndo explorada com fins lucrativos”.

Numa primeira leitura, parece que a responsabilidade acidentdria estaria limitada aos
trabalhadores por conta de outrem, tendo em conta que os mesmos estdo vinculados através de um
contrato de trabalho, nos termos do artigo 11.2 do CT. De referir que, no entanto, ha que ter em
consideragdo que, nas situagoes em que aquele contrato seja considerado como invalido, isso ndo sera
condicdo bastante para se descaracterizar o acidente como sendo de trabalho®, por forca do
preceituado no artigo 122.2, n.2 1 do CT.

Feito este breve esclarecimento, dispGe ainda o artigo 4.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
que o regime de acidentes de trabalho previsto nos artigos 283.2 e 284.2 do CT, se aplica, com as
necessarias adaptagoes, a “praticante, aprendiz, estagidrio e demais situa¢des que devam considerar-
se de formagdo profissional”, cuja transposi¢ao é encontrada no artigo 3.2, n.2 3 da LAT, considerando
como trabalhador abrangido, em caso de acidente de trabalho, os supra referidos, bem como os que
se encontram em situagao de formagdo profissional, sendo esta a que tenha por “finalidade a
preparag¢éo, promogdo e atualizagdo profissional do trabalhador, necessdria ao desempenho de
funcdes inerentes a atividade do empregador”.

Ainda no ambito deste critério subjetivo, cumpre referir que a LAT regula as condi¢Ges de
aplicacdo do regime da responsabilidade acidentdria aos trabalhadores estrangeiros que exercam a

sua atividade em Portugal, e aos trabalhadores nacionais (trabalhador portugués e trabalhador

20 Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il — Situacées Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 775.
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estrangeiro residente em Portugal) que exer¢cam a sua atividade noutro pais, de acordo com o disposto
nos artigos 5.2 e 6.2 da LAT.

Deste modo, para verificarmos se a situacdo poderd ou nao ser tutelada pela responsabilidade
acidentaria, é necessario que se verifiquem dois pressupostos essenciais para que o trabalhador seja
protegido, a saber: i) dependéncia econémica do trabalhador em relagdo a pessoa para a qual presta

o trabalho e ii) prestacdo de trabalho a favor de outrem.?

3.2.2. Critério Geografico — Local de Trabalho

O critério geografico reconduz-se ao local de trabalho, sendo que, nos termos do artigo 8.2, n.2 2,
alinea a) da LAT, é identificado como local de trabalho “todo o lugar em que o trabalhador se encontra
ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao
controlo do empregador”. Este conceito, face ao que consta consagrado no artigo 193.2 do CT é mais
amplo, uma vez que, no CT é definido como local de trabalho aquele que se encontra contratualmente
definido. A nogdo ampla presente na LAT funda-se na teoria do risco de autoridade, ou seja, é
necessario verificar se, no local em que ocorreu o infortunio, o trabalhador estava sob o controlo do
empregador, direta ou indiretamente.??

Na esteira de Maria do Rosario Palma Ramalho®, esta no¢do permite que ndo sejam considerados
apenas os locais onde o trabalhador presta a sua atividade, mas também as demais situacGes em que
o trabalhador permanece sujeito ao controlo do empregador.2* Para além disto, uma vez que o local
de trabalho é um dos critérios delimitadores de acidente de trabalho, a lei procede a algumas
extensdes da tutela da responsabilidade acidentaria, através do artigo 9.2 da LAT, permitindo que
outras situagdes com alcance geografico, em que ocorrem eventos danosos, possam ser qualificadas
como acidente de trabalho.

Daqui podemos concluir que a delimitagdo geografica do conceito de acidente de trabalho resulta
em dois critérios que tém de ser conjugados, a saber: i) 0 espago geografico e i) o critério da autoridade
do empregador, de forma a que fiquem abrangidos diversos locais em que o acidente ocorra.

Podemos assim dizer que o critério de autoridade podera manifestar-se através de um controlo
direto que sucede na tipica relagdo de trabalho, em que, durante o horario de trabalho, o trabalhador

encontra-se sujeito a um poder de dire¢do do empregador. Ja o controlo indireto, podera existir nas

21 Domingos, A.; Reis, V.; Ravara, D. (2013). Os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais — uma introducéo.
Lisboa: CEJ p. 25.

22 Domingos, A.; Reis, V.; Ravara, D. (2013). Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais — uma introdugéo.
Lisboa: CEJ p. 30.

2 Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il — Situacées Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 776.

24 |bidem, p. 362. Veja-se o exemplo dado por Maria do Rosario Palma Ramalho — trabalhadores de construgio
civil que desenvolvem a sua atividade sucessivamente nas diversas obras da empresa, em locais diferentes.



relacbes laborais em que a prestacdo ocorre fora da empresa, como é o caso do teletrabalho e
vendedores externos. Com a reforma introduzida pela Lei n.2 83/2021, acrescentou-se uma alinea c)
ao artigo 8.2 da LAT, indicando que o local de trabalho é aquele que consta no acordo de teletrabalho,
desta forma, estreitando-se a aplicacdao da alinea a) do artigo 8.2, no tocante ao controlo indireto do
empregador.?®

Importa ainda referir que, apesar de preenchidos os critérios supra referidos, nem todos os
infortinios ocorridos no local de trabalho, devem ser considerados como acidentes de trabalho?®, pelo
que terd de se verificar a existéncia de uma ligacdo funcional entre os locais e o exercicio de poderes

de autoridade.?”

3.2.3. Critério Temporal — Tempo de Trabalho

No que diz respeito ao tempo de trabalho, este é um critério delimitador do conceito de acidente
de trabalho, de acordo com o preceituado no artigo 8.2, n.2 2, alinea b) da LAT.

Nestes termos, o tempo de trabalho corresponde ao periodo normal de trabalho que se encontra
consagrado nos artigos 197.2 e seguintes do Cédigo de Trabalho, mas abrangendo também os periodos
de tempo que lhe precedem ou lhe sucedem imediatamente?® (por exemplo, o trabalhador que tem
de vestir uma farda para a sua prestacdo de trabalho e vice-versa), bem como as interrup¢Ges normais
(por exemplo, satisfacdo de necessidades fisioldgicas) ou forcosas de trabalho.

De referir ainda que, a lei procede a uma extensdo deste critério, nos termos do artigo 9.2 da LAT,
designadamente nas alineas b) e h) do n.2 1 do referido preceito. Pretende-se assim que sejam
tutelados os acidentes ocorridos fora do tempo do trabalho, mas que se coadunam com situacGes em
gue o resultado das atividades desenvolvidas pelo trabalhador vao beneficiar o empregador.

E de ressalvar que, apesar da extensdo atribuida pela lei ao critério temporal, ndo a podemos
confundir com uma ampla interpretagdo. Assim, temos de restringir a sua interpretacdo e adapta-la
ao caso concreto, designadamente no caso da alinea h) que refere que, também é considerado
acidente de trabalho aquele que ocorre “fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na
execugdo de servigcos determinados pelo empregador ou por ele consentidos”. Ora, se considerarmos
isoladamente o consentimento do empregador, sem o conjugar com o beneficio que o mesmo dai

obtenha, correriamos o risco de considerar como acidente de trabalho, o tratamento de possiveis

%5 Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 858.

% |bidem.

27 Lamim, P. S. P. (2015). Acidentes de Trabalho — delimitacédo do conceito e do impulso processual. Dissertacio
de Mestrado em Direito das Empresas. Lisboa: ISCTE. p. 30, 31. Disponivel em: https://www.iscte-
jul.pt/tese/5757 [Consultado em 10/08/2022]

28 por exemplo, o trabalhador que tem de vestir uma farda para a sua prestacdo de trabalho.
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assuntos de cariz pessoal do trabalhador, apenas porque decorreu durante o tempo de trabalho e
porque houve um consentimento, com as consequéncias que daqui possam advir.

Assim, na esteira de Romano Martinez? e seguindo um exemplo apontado pelo autor, n3o podera
ser qualificado como acidente de trabalho, aquele que acontece numa interrupgao do trabalho em que
o trabalhador se desloca para comprar cigarros, uma vez que, o trabalhador ndo se encontra nesse

momento sob o controlo direto ou indireto do empregador.

3.2.4. Critério do Dano e Nexo de Causalidade

A responsabilidade para reparacdo de acidentes de trabalho insere-se no ambito da
responsabilidade civil extracontratual objetiva, dispensando um dos requisitos tradicionais da
responsabilidade geral, isto é, a culpa do agente. Assim, o regime aqui previsto é um regime especial,
mas n3o excecional.3° A génese deste regime, tal como vimos no inicio da nossa investigac3o, assenta
na teoria do risco e ndo na teoria da culpa. Deste modo, para que se verifique a responsabilidade por
acidentes de trabalho é necessario a verificacdo da producdo de um dano e que exista um nexo causal.
Dispde o artigo 8.2, n.2 1 da LAT que "é acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo
de trabalho e produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenc¢a de
que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.” Analisando o preceito em
causa, podemos ser levados a concluir que o conceito de dano indemnizdvel corresponde a uma lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte do trabalhador ou a reducdo da capacidade de
ganho.

Neste sentido, Maria do Rosario Palma Ramalho®!, com uma posicdo isolada na doutrina, entende
gue existem dois tipos de danos que se tém de verificar cumulativamente:

e “Odano fisico ou psiquico, i.e., a lesdo corporal, a perturbagao funcional, a doenga ou a morte
do trabalhador, que resultem direta ou indiretamente do acidente”;

e “O dano especificamente laboral, i.e., a incapacidade ou a reducdo da capacidade de trabalho
ou de ganho do trabalhador, que resultem daquela lesdo, perturbagdo funcional ou doenga do
trabalhador”.

Menezes Leitd0%? entende que ndo se trata de um duplo resultado danoso, trata-se de uma

restricdo aos danos que podem resultar numa lesdo especifica, limitando-se a indemnizagao a alguns

2 Martinez, P.R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 862.

30 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 205.

31 Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il — Situacées Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 779.

32 Leit3o0, L. M. T. M (2021). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 446.



deles. Assim, tal como refere Romano Martinez®, s6 se enquadram no dano tipico da responsabilidade
por acidentes de trabalho os casos de morte ou de impedimento ou reducao da capacidade de trabalho
e de ganho do trabalhador.

No que diz respeito as incapacidades de trabalho, estas podem ser classificadas como temporarias
ou permanentes, nos termos do artigo 19.2, n.2 1 da LAT. A incapacidade temporaria pode ainda ser
dividida em parcial ou absoluta, de acordo com o artigo 19.2, n.2 2, da LAT e a incapacidade
permanente pode ser classificada como parcial, absoluta para o trabalho habitual ou absoluta para
todo e qualquer trabalho. Para efeitos da determinacdo destas incapacidades, a mesma tera de ser
valorada de acordo com a tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doengas
profissionais, que consta, atualmente, do Anexo | ao Decreto-Lei n.2 352/2007, de 23 de outubro, art.2
20.9, da LAT.

Julio Gomes3* entende que, para que exista uma situacdo configuradora de acidente de trabalho,
sera necessario que ocorra uma lesdo. Assim, nas situacdes em que nao se verifique essa lesdo —
corporal, perturbacdo funcional ou doenca —, ou, verificando-se, quando da mesma nao advier
gualquer reducado da capacidade de trabalho ou de ganho, a mesma nao podera ser abordada como
sendo configuradora de um acidente de trabalho. A este respeito, podemos referir que existem
acidentes que provocam pequenas lesdes*®> que n3o sdo suscetiveis de integrar no dano
especificamente laboral, designadamente por ndo gerarem morte ou afetarem a capacidade de ganho.
No entanto, as mesmas sdo suscetiveis de reparacao através da prestacdo de primeiros socorros, de
acordo com o artigo 26.2 da LAT. Sendo que, a estas situacOes, se aplica o regime geral da
responsabilidade civil previsto nos artigos 483.2 e seguintes do Cédigo Civil (CC). Assim, parece certo
que as leses que ndo tém como consequéncia a morte nem incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho sao merecedoras de tutela, no entanto, mais residual.

Podemos, desta forma, concluir, no que diz respeito ao dano, que o nucleo essencial em que se
focaliza a tutela em matéria de acidentes de trabalho ndo é tanto a lesao, perturba¢do ou doenga, mas
sim os casos de morte ou de impedimento, ou a redu¢do da capacidade de trabalho e de ganho do
trabalhador?®, tutelando-se, assim, o direito a integridade econémica ou produtiva do trabalhador?’,

resultantes daquela lesdo, perturba¢do ou doenga.

33 Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 867.

34 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 31 e 32.

35 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 33.

36 Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 867.

37 Domingos, A.; Reis, V.; Ravara, D. (2013). Os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais — uma introdugéo.
Lisboa: CEJ, p. 34.
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No que diz respeito ao nexo causal, este afigura-se como um elemento essencial para efeitos de
reparacdo de danos nos casos de acidentes de trabalho. A responsabilidade aqui em causa assenta na
responsabilidade civil objetiva. No campo da reparacdao destes acidentes, é sustentado que a
imputabilidade do empregador depende do apuramento da circunstancia de o acidente de trabalho
ser ou ndo causa adequada do dano sofrido pelo trabalhador.

A especificidade do nexo de causalidade relaciona-se com o disposto no artigo 10.9, n.21, da LAT
que refere que “a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas circunstdncias previstas no
artigo anterior presume-se consequéncia de acidente de trabalho”, encontrando-se aqui consagrada
uma presuncao iuris tantum de causalidade, conforme artigos 349.2 e 350.2 do CC, ou seja, a lesdo
ocorrida no tempo e no local do trabalho presume-se como resultando de acidentes de trabalho,
devendo ser o empregador a provar a auséncia de nexo causal.’® Cumpre aqui salientar que esta
presuncdo ndo é uma presuncao de existéncia de acidente, mas sim uma presuncao de que existe um
nexo causal entre o acidente e a lesdo ocorrida.3® A este respeito, cumpre salientar que a observacdo
ou reconhecimento de uma lesdo terd de ser efetuada por parte de um empregador ou do seu
representante (por exemplo, médico de medicina do trabalho) para que o sinistrado beneficie da
presuncdo de nexo de causal.*

Se o dano surgir apenas posteriormente, compete ao sinistrado ou aos beneficidrios legais provar
que foi consequéncia do acidente. Ndo obstante, aquele que pretende invocar a existéncia de um
acidente de trabalho ndo lhe é dispensado o énus de prova da verificagdo do evento causador da

lesdo.*

3.3. Extensao do Conceito de Acidente de Trabalho: Acidente de Trabalho In

Itinere

Tal como vimos anteriormente, o nosso estudo incidiu sobre os pressupostos necessarios para
verificagcdo da responsabilidade acidentdria. No entanto, o legislador nacional entendeu que haveria
situacBes que ndo se conseguiriam abranger no conceito de acidente de trabalho anteriormente
analisado, pelo que previu, no artigo 9.2 da LAT, a extensdo do conceito de acidente de trabalho a

situagcdes que nao ocorram no tempo e no local de trabalho.

38 Ramalho, M. R. P. (2019). Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il — Situacées Laborais Individuais. Coimbra:
Almedina, p. 779.

3% Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 868.

40 |bidem, p. 869.

41 Gomes, J. M. V. (2021). Algumas reflexdes criticas sobre a responsabilidade civil por acidentes de trabalho.
Coimbra: Julgar n.2 43, p. 144.



N3o ha duvidas que o acidente ocorrido no tempo e no local de trabalho é um acidente que ocorre
num lugar que é controlado pela entidade empregadora. Neste local, o empregador pode tomar as
medidas que entenda como convenientes para a mitigacdo dos acidentes de trabalho. No tocante aos
acidentes in itinere, o mesmo ja ndo se pode dizer, uma vez que o trajeto adotado pelo trabalhador é,
a partida, da sua livre escolha e, portanto, fora do controlo da entidade empregadora, pelo que, esta
ultima, pouco podera fazer no que diz respeito as medidas de mitigac3o destas situacdes.*?

Nesta senda, foi necessaria intervencao legislativa clara para que os acidentes que ocorrem nas
situagdes elencadas neste preceito também fossem considerados como acidentes de trabalho. Assim,
o conceito de acidente de trabalho foi estendido a outras situa¢des, de acordo com o artigo 9.2 da LAT,
designadamente, nos termos do disposto no n.2 1, alinea a), aqueles que ocorrem no trajeto “de ida
para o local de trabalho ou de regresso deste”, vulgarmente designados por acidentes in itinere. Ora,
ndo existem duvidas de que o percurso tem dois pontos cruciais: de um lado, o local de trabalho, em
gue o trajeto deve iniciar-se ou finalizar-se e, por outro lado, o ponto referente ao local em que se
inicia o percurso de ida para o trabalho, ou vice-versa.

Em matéria de acidentes de trabalho, nos termos do n.2 2, do artigo 9.2 da LAT, sdo apontados
como acidentes de trabalho, aqueles que se verifiguem nos trajetos “normalmente utilizados e
durante o tempo habitualmente gasto pelo trabalhador”, sendo apresentadas seis situacGes,
meramente exemplificativas®®, que o legislador entendeu como merecedoras de tutela, a saber: alinea
a) “entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego”; alinea b) “entre
a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagGes que constituem o seu local de trabalho”; alinea
c) “entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento da retribui¢do”;
alinea d) “entre a residéncia habitual ou ocasional e o local onde ao trabalhador deva ser prestada
qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente”; alinea e) “entre o local
de trabalho e o local da refeicdo” e alinea f) “entre o local onde por determinacdo do empregador
presta qualquer servigo relacionado com o seu trabalho e as instalagdes que constituem o seu local de
trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional”.

Primeiramente, podemos observar que o legislador aponta no n.2 2 do artigo 9.2 da LAT, dois
requisitos cumulativos para que o acidente seja considerado como in itinere, nomeadamente: “que se
verifiqgue nos trajectos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo habitualmente gasto

pelo trabalhador”.

42 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracteriza¢éo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 166.

43 Domingos, A.; Reis, V.; Ravara, D. (2013). Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais — uma introdug¢do.
Centro de Estudos Judicidrios, p. 32.
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No que diz respeito ao primeiro requisito — trajetos normalmente utilizados — entende Julio
Gomes* que o que estd aqui em causa n3o é a ideia de habitualidade, mas antes, o carater normal do
trajeto, como sendo um trajeto razodvel e racional, fundamentando o seu argumento com base na
situacdo em que o trabalhador ndo tem um local fixo para tomar a sua refeicdo, pelo que, nesta
situacdo, é dificil identificar o trajeto normalmente utilizado. Cumpre salientar que, quando a lei se
refere ao trajeto normal, tal ndo significa, necessariamente, que esteja em causa o trajeto mais curto®,
tendo em conta que este trajeto poderd variar devido a diversas razdes, sendo possivel apontar, por
exemplo, o transito que a opg¢do daquele caminho poderd implicar, condices meteoroldgicas, bem
como na escolha do meio de locomogao que o trabalhador pretende utilizar. Assim, é de destacar que,
no nosso ordenamento, vigora a liberdade do trabalhador quanto a escolha do meio de transporte que
pretende utilizar, salvaguardando-se, contudo, que a escolha deste meio ndo poderd ser desrazoavel.*

Relativamente ao segundo requisito — durante o periodo de tempo habitualmente gasto — este
refere-se a um elemento temporal, sendo que a interpretacdo deste elemento deverd ser articulada
com o previsto no artigo 9.2, n.2 3 da LAT, nos termos do qual, o trajeto pode sofrer interrupcdes ou
desvios determinados pela satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem como por
motivos de forga maior, ou por caso fortuito. A problemdatica neste campo surge no sentido de se
esclarecer o que é considerado como uma necessidade atendivel. A nossa jurisprudéncia tem
entendido que estas necessidades podem estar ligadas com a vida pessoal e familiar do trabalhador,
ndo exigindo sequer que sejam urgentes ou de satisfacdo imprescindivel. Pode tratar-se de
necessidades fisiolégicas, de tomar um café ou um pequeno-almogo no caminho para o trabalho, de
comprar medicamentos numa farmadcia, enviar uma carta registada, ou levar ou ir buscar os filhos a
escola ou ao jardim infancia.*” Os casos de for¢a maior podem relacionar-se com circunstancias que
tornam dificil a utilizacdo do caminho habitual, como por exemplo, uma estrada submersa.*® Por outro
lado, os casos fortuitos podem considerar-se as situagdes em que ha uma justificagdo de um

comportamento diferente do habitual, por exemplo, o trabalhador que estd a prestar socorro a

44 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracteriza¢éo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 171.

4 |dem, p. 172 e 173.

46 Navarro, C.S. R. (1998). El acidente in itinere. Editorial Comares, p. 66. Para a doutrina Espanhola e fazendo jus
aos ensinamentos de Sanchez-Rodas Navarro devera ser utilizado um meio de transporte que seja racional e
adequado para a distancia que o trabalhador se prop&e a percorrer, entre o domicilio e o seu local de trabalho,
sendo que devem ser utilizados meios de locomogao “normais”.

47 Neste sentido, Ac. do TRC, processo n.2 7304/17.1T8CBR.C1. Relator: Paula Maria Roberto. Disponivel em:
www.dgsi.pt [Consultado em 06/08/2022].

48 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracteriza¢do. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 188.



sinistrados e que implicou que este tivesse de fazer um desvio no trajeto habitual por conta de levar o
referido sinistrado a um hospital.*

As vdrias alineas do artigo 9.2 da LAT devem ser consideradas como meramente indicativas.
Contudo, quando olhamos para este regime, temos de ter alguma cautela nas interpretacGes que
fazemos, uma vez que estamos perante um regime que, ja por si so, é excecional e resulta numa
extensdo do conceito de acidentes de trabalho a ocorréncias que, de outro modo, estariam excluidas

nos termos do quadro legal ja anteriormente analisado.

3.4. A Descaracterizagao dos Acidentes de Trabalho

A LAT consagra no Capitulo Il, Seccdo lll, a “exclusdo e redugdo da responsabilidade”. Sendo de
salientar que, nos termos do artigo 12.2, n.2 1 da LAT, é proibida a consagracao de cldusulas no contrato
de trabalho que visem reduzir ou até mesmo excluir a responsabilidade de reparacdo dos acidentes de
trabalho, assim como sdo consideradas nulas as cldusulas que pretendam fazer o trabalhador
renunciar aos direitos emergentes de acidentes de trabalho e tutelados pela LAT (artigo 12.92, n.2 2 da
LAT).

A partir deste preceito, verifica-se que ndo vigora entre nds o principio da liberdade contratual,
devendo as partes respeitar a imperatividade® da lei. Tal facto compreende-se tendo em conta que,
numa relagao laboral, o trabalhador é visto como a parte mais fragil, sendo que, caso fosse permitido
gue vigorasse, neste ambito, a liberdade contratual, o empregador poderia beneficiar de uma eventual
situacdo de escassez econdmica do trabalhador, levando-o a aceitar clausulas que o prejudicassem
apenas com o intuito de garantir ou salvaguardar o emprego. No mesmo, sentido, é ainda proibido,
nos termos do artigo 13.2 da LAT, descontos na retribui¢cdo do trabalhador para fazer face a encargos
resultantes do regime estabelecido na LAT.

Feito este breve enquadramento acerca da imperatividade da lei, iremos agora analisar as
situagdes que podem ser configuradoras da exclusdo da responsabilidade pela reparagao do acidente
de trabalho, encontrando-se tal previsto no artigo 14.2 da LAT, sob a epigrafe “descaracterizagdo do
acidente”. Assim, num determinado acidente, mesmo que sejam cumpridos os pressupostos dos
artigos 8.2 e 9.2 da LAT, para qualificagdo como acidente de trabalho, existem situa¢Ges para as quais,
por forca de determinadas acSes ou omissGes do trabalhador, de terceiro ou até da natureza, o

legislador estipulou que deixa de existir a obrigacao de reparar o acidente nos termos da LAT. Neste

4 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracteriza¢éo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 188.
0 Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 882.

19



contexto, a obrigacdo a que o empregador se encontra adstrito de reparar os danos resultantes de um
acidente de trabalho podera ser afastada nos casos em que:

a) O acidente de trabalho “for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou
omissdo, que importe violagGo, sem causa justificativa, das condigcées de seguranca estabelecidas pelo
empregador ou previstas na lei”;

b) “provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado”;

c) “resultar da privagdo permanente ou acidental do uso da razéo do sinistrado, nos termos do
Cddigo Civil, salvo se tal privacGo derivar da prdpria presta¢Go do trabalho, for independente da
vontade do sinistrado ou se o empregador ou seu representante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestacéo”.

Da interpretacdo da alinea a), resulta o entendimento presente no artigo 14.2, n.2 2 da LAT: “existe
causa justificativa da violacdo das condicbes de seqguranca se o acidente de trabalho resultar de
incumprimento de norma legal ou estabelecida pelo empregador da qual o trabalhador, face ao seu
grau de instrugdo ou de acesso a informagdo, dificilmente teria conhecimento ou, tendo-o, lhe fosse
manifestamente dificil entendé-la”.

Na alinea b), o legislador definiu “negligéncia grosseira” como “o comportamento temerdrio em
alto grau, que ndo se consubstancie em acto ou omissdo resultante da habitualidade ao perigo do
trabalho executado, da confian¢a na experiéncia profissional ou dos usos da profissGo” (artigo 14.2, n.2
3 da LAT).

Ainda referente a mesma lei, destaca-se o artigo 15.2, n.2 1 da LAT, nos termos do qual o
empregador é eximido da reparagdo do acidente que resulte de “motivo de forca maior”, estando
previstas, no n.2 2, as situagcdes em que o mesmo se verifique, nomeadamente, e quando, “devido a
forgas inevitdveis da natureza, independentes de intervengGo humana, néo constitua risco criado pelas
condigées de trabalho nem se produza ao executar servico expressamente ordenado pelo empregador
em condigOes de perigo evidente”.

Como tem vindo a ser descrito ao longo do presente estudo, o regime de reparagao dos acidentes
de trabalho distancia-se bastante de um regime fixo de aplicacao a globalidade dos acidentes de
trabalho. Além disso, o nosso objeto de estudo, os acidentes de trabalho em teletrabalho, sdo a
exemplificagdo disso mesmo, na medida em que o acidente, apesar de ndo estar no dominio da
entidade empregadora, ndao deixa de reunir os pressupostos para poder ser considerado como
acidente de trabalho.

Nem todos os acidentes de trabalho podem resultar na obrigacdo de o empregador os reparar, ja
gue o conceito literal de acidente de trabalho se traduz num evento fortuito e imprevisto, o que nao
se verifica nas situacdes de atuacdo culposa do trabalhador. Nestes casos, apesar de estarem

cumpridos os pressupostos exigidos pela LAT na qualificacdo de um acidente como de trabalho, nos



termos dos artigos 8.2 e 9.2 da LAT, ndo estd presente o requisito necessario para que exista a
obrigacdo de reparacao do acidente de trabalho.

Chegados a este ponto, urge questionar se todos os acidentes que resultem de ac¢do positiva ou
negativa do trabalhador afastam o regime de reparacao da LAT. Para tal, é necessario definir em que
termos se deve enquadrar o dolo do trabalhador, assim como a sua negligéncia, em matéria de
acidentes de trabalho.

Comecando por analisar o dolo, refira-se que, no tocante aos acidentes de trabalho, o dolo deve

ser entendido nos mesmos tramites do Direito Penal®!

, isto é, deve ser ponderado segundo a
verificacdo do elemento intelectual (consciéncia do ato ou omissdo que estd a praticar e as
consequéncias que dai derivam) e o elemento volitivo (a vontade em exercer determinada atuagao).

No entanto, ha que atender ao seguinte: verdade é que, na hipétese de existir dolo por parte do
sinistrado, tal obstaria a reparacdao dos danos, por exemplo, no caso de o sinistrado prever a
amputacdo da sua mao com o intuito de obter uma reparacao dos danos. No entanto, a conclusdo nao
pode ser a mesma para o caso em que o trabalhador previu a ocorréncia daquele dano, mas quis na
mesma correr o risco. Neste caso, estaremos perante um dolo eventual, em que o infortinio poderd
ser considerado como acidente de trabalho, no entanto, estard excluida a obrigacdo de indemnizar.>?

Em Portugal, verifica-se alguma divergéncia na doutrina relativamente aos termos do artigo 14.9,
n.2 1, alinea a) da LAT, por ndo ser possivel obter uma conclusdo precisa acerca da necessidade de
existéncia ou ndo de negligéncia grosseira, para que a responsabilidade do empregador seja afastada.>?

Vejamos:

A LAT, no artigo 14.2, n.2 1, al. a), estipula dois tipos de situacGes que afastam a responsabilidade
do empregador na reparacgdo dos acidentes de trabalho quando: o acidente resulte de atuagao dolosa
do trabalhador, ou, resulte de um ato ou omissdao do trabalhador que ndo cumpra as condi¢des de
seguranca estabelecidas pelo empregador, sem causa justificativa para tal violagdo. Relativamente ao
primeiro grupo de situa¢des, ndo parece haver controvérsia, ja que o dolo é entendido a luz da Lei
Penal, mediante a verificagdao dos elementos intelectual e volitivo. Jd4 no que respeita aos segundos
casos, ha quem entenda que a Lei exige apenas o pressuposto “sem causa justificativa”, outros
consideram que a semelhanga do artigo 14.2, n.2 1, al. b) da LAT, é necessaria a presen¢a de uma
negligéncia grosseira. A LAT apenas faz referéncia que “sem causa justificativa” deve ser entendida

nas situacdes em que o trabalhador se considera capaz de conhecer as regras de seguranca e que sabe,

desse modo, que as esta a violar.
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No entendimento de Julio Gomes®*, é necessaria uma andlise da evolugdo histdrica para se melhor
compreender estas distingdes. A causa da maioria dos acidentes de trabalho consiste na violacdo das
normas de seguranca pelo trabalhador, pelo que ndao se compreende o afastamento da
responsabilidade da reparac¢do do acidente pelo empregador. Muitos tém defendido que este caso de
descaracterizagdo se relaciona com um incentivo para que o trabalhador seja mais prudente e
cauteloso no desempenho da sua fungao.

Todavia, a realidade do quotidiano mostra-nos que o trabalhador nem sempre possui plenos
poderes sobre as suas tarefas, sendo muitas vezes alvo de pressao para desempenhar a atividade de
um determinado modo e cumprindo determinados prazos que impedem a concretizagao das fun¢des
laborais com atencao e cuidado, para além do facto de muitas vezes o empregador ndo controlar o
cumprimento das regras de seguranca. Segundo Julio Gomes, a solucdo seria a aplicacdo ao
trabalhador de uma infracdo disciplinar, jd que a descaracterizacdo assume uma “consequéncia
desproporcionada”, excetuando as situacdes que resultem de acdo negligente elevada por parte do
trabalhador.>®

Para que o acidente seja descaracterizado, ndo poderd verificar-se uma qualquer culpa do
trabalhador, mas sim uma culpa de tal forma grave que resulte no afastamento da responsabilidade
do empregador, considerando-se grave ndo apenas pela conduta do trabalhador, assim como também
pela combinac¢do de outros fatores como a falta de formacdo ou o cansaco. Desta forma, e segundo as
os pensamentos de Julio Gomes, em cada caso deveria ser verificada a existéncia dessa “culpa grave”,
sem desconsideracdo de outros fatores, ja que a mesma conduta em dois trabalhadores diferentes
pode originar culpas também elas distintas que exijam solucBes de reparacdo diferentes.

O artigo 14.9, n.2 1 da LAT, faz referéncia a negligéncia grosseira do trabalhador, isto é, a uma
negligéncia de elevado grau de gravidade que afasta a responsabilidade do empregador na reparagao
do acidente. Por conseguinte, as situagGes de negligéncia simples resultam em responsabilidade de
reparacao do acidente por parte do empregador, fazendo parte destes casos as situagdes de
negligéncia por distragdes, imprudéncias e esquecimentos que resultam da rotina da fungao. Daqui
resulta também que, existindo uma situacdo de concurso de culpas, ndo haverda lugar a
descaracterizacdo do acidente do trabalho®, e que o mesmo sera reparado nos tradmites da LAT, uma
vez que para tal ndo acontecer, teria de haver uma situagdo de negligéncia grave, tendo o empregador

o 6nus de a provar.

5 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
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No que diz respeito a previsdo da violacdo das regras de seguranca presentes na alinea a) do
preceito suprarreferido, esta terd de ser interpretada igualmente como uma negligéncia grosseira,
uma vez que, caso a considerdssemos como uma mera negligéncia, muitos acidentes acabariam por
ser descaracterizados. Neste sentido, vejamos o Acérddo do TRL*, de 5 de dezembro de 2018, que
considerou ndo ser fundamento para descaracterizar um acidente como acidente de trabalho, a falta
de uso de cinto de seguranca pelo sinistrado no ambito de um acidente de viagdo. Para tanto, este
Tribunal entendeu que, apesar de ter existido uma violagdo das normas de segurancga rodoviaria, esta
s6 poderia ser ponderada nos casos em que se estd perante um motorista de profissdo ou que deva
exercer as suas fungées laborais ao servico da sua entidade empregadora mediante a condugdo diaria
ou sistematica de viaturas automdveis. Assim, para que haja uma descaracterizacdo de um acidente
como acidente de trabalho, seria necessario a verificacdo de uma negligéncia grosseira, sendo que, na
alinea b), o legislador a definiu como “o comportamento temerdrio em alto grau, que ndo se
consubstancie em acto ou omiss@o resultante da habitualidade ao perigo do trabalho executado, da
confianca na experiéncia profissional ou dos usos da profissGo”, de acordo com artigo 14.2, n.2 3 da
LAT. Deste modo, ndo basta uma “simples imprudéncia, distracdo, inconsideracdo, irreflexdo ou

58 para que se efetue uma descaracterizacdo do acidente como

impulso leviano da parte do sinistrado
acidente de trabalho. Acresce ainda outro ponto, que terd sempre de ser ponderado, e que diz respeito
a habitualidade ao perigo do trabalho que esta a ser executado, bem como a confianga adquirida pela
experiéncia.>®

Assim, nesta alinea, quando existem violagGes das regras de seguranca, é necessario indagar se as
mesmas foram dadas a conhecer ao trabalhador ou, se tendo sido dadas a conhecer, estas ndo foram
compreendidas por ele. Como exemplo de tal circunstancia, podemos apontar o caso do elevado grau
técnico com que as mesmas possam estar redigidas, face ao baixo grau de escolaridade do sinistrado.°
Neste sentido, exige-se a existéncia de um nexo causal entre o evento a violagdo das regras de

seguranca.®!

57 Ac. do TRL, processo n.2 2576/16.1T8VFX.L1-4. Relator: José Feteira. Disponivel em: www.dgsi.pt [Consultado
em 03/07/2022].

%8 Ibidem.

%9 Mendonca, L. S. (2018). Acidente de Trabalho e Indemnizagéo. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas
Empresariais. Lisboa: FDL, p. 41. Disponivel em: https://repositorio.ul.pt/handle/10451/37335 [Consultado em
03/07/2022].

8 Gomes, J. M. V. (2013). O Acidente de Trabalho — O Acidente in itinere e a sua descaracterizacdo. Coimbra:
Coimbra Editora, p. 234.

61 Mendonga, L. S. (2018). Acidente de Trabalho e Indemnizacéo. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas
Empresariais. Lisboa: FDL, p. 37. Disponivel em: https://repositorio.ul.pt/handle/10451/37335 [Consultado em
03/07/2022].
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Vejamos um caso decidido pelo Supremo Tribunal de Justica®® que se reporta a violac3o das regras
das condicbes de seguranca. Neste acérdao, estava em causa um sinistrado cuja mao tinha sido sugada
por uma ventoinha, quando este tentava descobrir qual era a origem de uma anomalia técnica numa
magquina que estava com perda/fuga de dgua. Entendeu este tribunal que o trabalhador tinha violado
as regras de seguranca sem que existisse para tanto uma causa justificativa, uma vez que n3do lhe era
imposto que a descoberta da fuga implicasse que a maquina estivesse em funcionamento,
considerando para tal descaracterizado o acidente sofrido pelo sinistrado, nos termos da segunda
parte, da alinea a), do n? 1, do artigo 14.2 da LAT.

A privacdo do uso da razdo integra um outro caso de descaracterizacdo do acidente de trabalho,
tal como consta do artigo 14.2, n.21, al. c) da LAT, que é entendida nos mesmos moldes que na Lei Civil,
isto é, traduz-se nos casos de interdicdo (art.2 138.2 do CC), inabilitagdo (art.2 152.2 do CC) e
incapacidade acidental (art.2 257.2 do CC). Como tal, ndo é necessario que se verifique que a privagdo
seja permanente, podendo igualmente ser tempordria, pelo que sdo também aceites os casos de
incapacidade acidental.

Porém, a LAT prevé excecoes, isto &, situacbes que, apesar de constituirem também privacdo do
uso da razdo, nao afastam a responsabilidade do empregador na reparacao do acidente de trabalho.
Vejamos em melhor detalhe de seguida:

a) A privacao do uso da razdo derivar da prépria prestacado do trabalho;

b) For independente da vontade do trabalhador;

c) Se o empregador conhecia essa priva¢do, consentindo que o trabalhador desempenhasse
determinada tarefa, sabendo que era incompativel com o seu estado.

A alinea a) verifica-se quando o trabalhador exerce a sua atividade laboral e, como decorréncia
desta, ocorrer uma situagao de privag¢ao do uso da razao. A titulo de exemplo, pense-se no trabalhador
que tem como fungdo a limpeza das cubas onde o vinho se encontra a fermentar. Efetivamente,
quando ocorre a fermentagdo da uva, sdo emitidos vapores que podem afetar este trabalhador,
designadamente, podendo ficar alcoolizado por for¢a da inalagao destes vapores, provocando-lhe uma
situacdo, ainda que temporaria, de privacdo do uso da razdo.®

A alinea b) verifica-se quando o trabalhador nada pode fazer para evitar essa perda do uso da
razao, situagdes essas que ocorrem em determinadas doencgas crdnicas que exigem que o trabalhador
aprenda a viver com a doenga, na auséncia de cura. Deve, por conseguinte, nestes casos, informar o

empregador e/ou colegas de trabalho, de forma a tomar as precaucdes necessaria na eventualidade

62 Ac. do STJ, processo n.2 134/12.9TTMAI.P1.S1. Relator: Ana Luisa Geraldes. Disponivel em: www.dgsi.pt
[Consultado em 17/07/2022].

8 Mendonga, L. S. (2018). Acidente de Trabalho e Indemnizacéo. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas
Empresariais. Lisboa: FDL, p. 44. Disponivel em: https://repositorio.ul.pt/handle/10451/37335 [Consultado em
03/07/2022].



de uma ocorréncia de privagdo do uso da razdo. Na auséncia de qualquer providéncia nesse sentido,
caso haja algum acidente de trabalho durante essa privacdo, este ndo sera reparado nos termos da
LAT, ja que ndo se traduz numa excegdo ao artigo 14.2, n.2 1, al. c) da LAT.

Por fim, a alinea c) verifica-se nos casos em que o empregador ordena ao trabalhador o
cumprimento de determinada tarefa, sabendo ser incompativel com a sua condicdo e, esse
trabalhador, sofre um acidente de trabalho no decurso do cumprimento dessa mesma tarefa, sendo o
empregador o responsdvel pela reparacdo desse acidente, uma vez que, tendo conhecimento da
situacdo do trabalhador, consentiu que o mesmo desempenhasse a tarefa.

A LAT define ainda outra situacdo em que a descaracterizacdo do acidente de trabalho resulta de
ato ou omissdo do trabalhador sinistrado, estando previsto no artigo 30.2, n.2 2 da LAT que, quando a
lesdo do trabalhador decorrida do acidente de trabalho se agrava devido ao ndo cumprimento das
indicacOes médicas, a obrigacdo de reparar os danos emergentes do acidente de trabalho ou o seu
agravamento é afastada. Nestes casos, apenas basta que o trabalhador tenha agido com negligéncia
simples, sendo assim aplicado o artigo 570.2 do CC.

No ambito do artigo 15.2, n.°* 1 e 2 da LAT, o acidente de trabalho, caso resulte de um evento de
forca maior, também ndo é reparado. Para tal, considera-se forca maior “...o que, sendo devido a forcas
inevitdveis da natureza, independentes de intervencdo humana, ndo constitua risco criado pelas
condigées de trabalho nem se produza ao executar servico expressamente ordenado pelo empregador
em condigées de perigo evidente”. Daqui se conclui que a forca maior é resultado de eventos da
natureza sem intervencdo humana e que nao se relaciona com as condi¢des de trabalho. Podemos
elencar como caso de fendmeno natural, uma inundagdo ou uma tempestade, entre outros eventos
extremos. Ainda neste ambito, sublinha-se que, nas situagées em que o acidente de trabalho ocorra
quando o trabalhador desempenha uma certa fun¢do ordenada pelo empregador, perante situagdes
de perigo iminente, ndo ha lugar a descaracteriza¢do do acidente.

Verifica-se também a possibilidade de o acidente de trabalho se dever a terceiros, tal como
acontece nos acidentes de viagdo, facto esse discriminado no regime geral da responsabilidade civil,
resultando na exclusdo da obrigacdo de indemnizagdo por parte do empregador (artigos 505.2 e 570.2
do CC). Nos termos do regime previsto no artigo 17.2, n.2 4 da LAT, se passado um ano apds o acidente
de viagdo o trabalhador nao tiver demandado o terceiro para que este o indemnize, o empregador que
ja tiver reparado ao acidente podera sub-rogar-se ao trabalhador e exigir do terceiro o pagamento da
guantia devida, visto que nao é possivel um direito de regresso por ndo existir uma responsabilidade

solidaria entre o terceiro e o empregador.®*

64 Martinez, P. R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 892.
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CAPITULO 4

Enquadramento Legal do Regime de Teletrabalho

4.1. Definicao e Origem

“Teletrabalho” é um termo com origem etimoldgica na Grécia, sendo “tele” uma referéncia a
“distancia”, e “trabalho” uma ideia de prestacdo de um servico por uma pessoa. Embora existam
relatos de que a origem do teletrabalho remonta a meados do século XIX, a verdade é que é quase
unanime que foi Jack Nilles o criador dos termos teleworking e telecommunting. Estes termos surgiram
em 1972, quando Nilles se encontrava a trabalhar remotamente num complexo sistema de
comunicacdo da National Aeronautics and Space Administration, tendo transmitido as pessoas que se
encontrava a realizar “Telecommuting”, nascendo assim o termo que o fizeram considerar como sendo
o “pai do teletrabalho”.%

Segundo o mesmo Nilles®®, o teletrabalho carateriza-se pelo uso de tecnologia de informacao,
como telecomunicagdes, para substituicdo total ou parcial das viagens para o local de trabalho. O
interesse inicial pelo teletrabalho surgiu como resposta aos problemas de transito e preocupacoes
ambientais. Por um lado, o aumento do preco dos combustiveis, nos anos 70 do século passado, em
virtude da crise do petrdleo causada por conflitos na regido arabe. Por outro lado, a crescente
discrepancia populacional entre as zonas urbanas e ndo urbanas. Estes dois factos histdricos
contribuiram para que Nilles comegasse a estudar a possibilidade de “levar o trabalho ao trabalhador
em vez do trabalhador ao trabalho”.*” O teletrabalho foi, assim, visto pelas empresas, durante os anos
80, como uma solugdo para a redugdo de custos relacionados com as instalagdes das organizagdes.
Porém, apenas nos anos 90, com o desenvolvimento das Tecnologias de Informagao, é que se assistiu
a massificacdo desta nova realidade de trabalho.

Varios autores e organizagOes tém vindo a tentar definir teletrabalho. Em 1997, Fitzer tinha
defendido que o teletrabalho seria um regime de trabalho em que os trabalhadores efetuavam o seu

trabalho regular num local diferente do local de trabalho habitual, apoiados por ligacdes tecnolégicas.

8 Allied, The History of Telecommuting. Disponivel em: https://www.alliedtelecom.net/the-history-of-
telecommuting/ [Consultado em 02/10/2022].

8 Almeida, M. E. L. D. (2019). O teletrabalho e o direito a teletrabalhar. Dissertacdo de Mestrado em Direito do
Trabalho. Porto: Faculdade de Direito da Universidade do Porto, p. 4. Disponivel em:https://repositorio.ucp.pt/
bitstream/10400.14/28668/1/MariaAlmeida_Dissertacao.pdf [Consultado em 06/08/2022].

7 Gil, S. 1. S. (2015). As Perspetivas Civis do Contrato de Trabalho - O Teletrabalho Subordinado: Seu Estudo nos
Ordenamentos Juridicos Portugués e Espanhol. Tese de Doutoramento. Universidade da Corufia. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.ipb.pt/handle/10198/12840 [Consultado em 06/08/2022].
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J4 em 2000, Aranda®® descreve o teletrabalho como “uma forma de organizacdo e/ou execucdo
do trabalho realizado em grande parte ou, principalmente, a distancia e mediante o uso intensivo das

técnicas de informatica e ou da telecomunicagao”.

4.2. Acordo Quadro-Europeu

No que diz respeito a evolugdo do teletrabalho, a regulamentacdo desta matéria no espaco
Europeu ndo se deu de forma imediata. Podemos comecar por referir a Convencao n.2 177, de 1996,
referente ao trabalho no domicilio, diploma que foi complementado pela Recomendacdo n.2 184,
emitida pela Organizacdo Internacional do Trabalho. No entanto, esta convencdo ndo disciplina
diretamente o teletrabalho, mas antes aborda um conceito amplo de trabalho no domicilio no qual
podemos inserir o teletrabalho.

Efetivamente, o primeiro grande marco que podemos assinalar é o dia 16 de julho de 2002, data
em que os principais parceiros sociais europeus — Confederacao Europeia dos Sindicatos, Unido das
Confederacbes da Industria dos Empregadores da Europa, e Centro Europeu das Empresas com
Participacdo Publica e/ou Interesse Econdmico Geral —, negociaram e assinaram o Acordo-Quadro
Europeu sobre o Teletrabalho.® Este acordo, dividido em 12 importantes pontos, contempla diretrizes
gerais, contendo direitos minimos bastantes para permitirem estabelecer uma uniformidade no que
diz respeito aos elementos caracterizadores do teletrabalho.

Analisado o acordo, este inicia-se com uma exposicdo da relevancia do teletrabalho como sendo
uma forma de moderniza¢do da organizacdo do trabalho, com o objetivo de tornar as empresas mais
produtivas e competitivas, cumprindo o equilibrio entre a flexibilizagdo do trabalho, mas também a
segurancga. Seguidamente, este acordo define o teletrabalho como “uma forma de organizagéo e/ou
execug¢do de trabalho, utilizando as tecnologias da informag¢do, no contexto de um contrato de
trabalho/relacionamento, em que o trabalho, que também poderia ser executado nas instalacées do
empregador, é executado fora dessas instalagées, numa base regular”.”

Do elenco de pontos do acordo, podemos destacar as disposi¢des que respeitam a atribui¢ao aos
teletrabalhadores de prote¢do semelhante a dos trabalhadores que exercem a sua atividade nas

instalacGes do empregador; a regulamentacdo em matérias de condi¢cdes de trabalho; a salde e

8 Rodrigues, A. C. (2011). Teletrabalho: A tecnologia transformando as relacées no trabalho. Dissertacdo de
Mestrado em Direito do Trabalho e Seguridade Social. Sdo Paulo: Faculdade de Direito. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br [Consultado em 07/08/2022].

8 Confederacdo Europeia de Sindicatos (2002). Acordo-Quadro sobre Teletrabalho. Disponivel em:
https://resourcecentre.etuc.org. [Consultado em 06/08/2022].
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seguranca; a formacdo e direitos coletivos; e a consagracdo de dois principios extremamente
relevantes, a saber: i) consensualidade e ii) reversibilidade.

No que diz respeito a consensualidade, cumpre referir, a titulo de curiosidade, que o Acordo-
Quadro Europeu sobre o Teletrabalho tinha como premissa base o carater voluntdrio do teletrabalho
e um acordo entre o trabalhador e o seu empregador, conforme disposto no ponto 3 do referido
acordo.”* Ndo obstante, mesmo antes da situacdo pandémica, a nossa lei ja dispunha de mecanismos
para que o trabalhador pudesse recorrer ao regime do teletrabalho. Por exemplo, podemos referir o
artigo 166.2 A, n.2 3, do CT que prevé a possibilidade de teletrabalho para o trabalhador com filho com
idade até oito anos, sendo que antes da pandemia esta possibilidade ja existia, apenas para os
trabalhadores com filho com idade até trés anos. N3ao obstante as modificagdes que surgiram,
devemos incidir a nossa reflexdao, mais especificamente, na obrigatoriedade do regime de teletrabalho
— quer para o trabalhador como para o empregador —, perdendo-se assim o carater voluntdrio e o
acordo entre estes, sendo um desvio aos pontos elencados no referido acordo.

Nao obstante, os comentarios supra tecidos, este Acordo-Quadro é, assim, considerado a pedra
angular no quadro europeu, sendo uma norma orientadora das legislacdes, sendo certo que existem
autores que entendem que a eficacia juridica definida neste acordo acaba por ser fraca, pois entendem
gue apenas estd em causa uma eficacia juridica puramente obrigacional. Ndo obstante tais opiniGes,
entendemos que este acordo tem tido uma influéncia considerdvel no estabelecimento dos regimes
de teletrabalho dos diferentes paises pertencentes a Unido Europeia.’?

E ainda necessario esclarecer que este acordo teve como objetivo o didlogo social, tendo-se
privilegiado que a transposicdo deste acordo para o direito interno de cada Estado-Membro fosse
auténoma, segundo “os processos e prdticas proprios dos parceiros sociais e dos Estados-Membros”, e

ndo através de uma diretiva.

4.3. Regulamentacao do Teletrabalho no Direito Portugués

Com base no Acordo-Quadro Europeu supra referido, Portugal fez a transposi¢dao das suas
diretrizes pela via legislativa, pelo que assistimos, assim, a primeira consagracdo do regime do
teletrabalho regulado no setor privado, através de 10 artigos, designadamente, nos artigos 233.2 a

243.2, da Lei n.2 99/2003, de 27 de agosto, que codifica a legislacdo laboral no CT.

L European Trade Union Confederation (2002). Framework Agreement On Telework. Disponivel em:
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2006-01428-EN.pdf
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Apenas seis anos depois, através da Lei n.2 7/2009, de 10 de fevereiro, que aprova o novo CT,
procedeu-se a uma revisdao do anterior texto, mantendo-se praticamente inalterado o disposto
anteriormente no que concerne ao teletrabalho, procedendo-se apenas a uma alteragao sistematica,
passando esta matéria para a seccdo IX referente as modalidades de contrato de trabalho,
configurando assim um contrato especial, cujo regime se encontra regulado no artigo 165.2 e seguintes
do CT.

Por efeito da pandemia provocada pela propagacdo da Covid-19, o teletrabalho ganhou uma
maior expressdo, tendo sido legalmente promovido e adotado em larga escala, surgindo, nesta
inesperada conjuntura, a necessidade de melhorar a legislacdo do trabalho, tendo em conta que,
apesar de ser expectavel que o uso do teletrabalho diminua a medida que se levantem as restricoes
impostas no ambito das medidas de mitigacdo da propagacdo da Covid-19, certo é que, muitos
trabalhadores continuardo a utilizar este regime, pelo que se tornou premente a necessidade de tornar
a regulamentacio nesta matéria mais robusta. Nesta senda, a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, veio
introduzir uma modificacdo no regime de teletrabalho regulado nos artigos 165.2 a 171.2 do Cédigo
do Trabalho, designadamente ao nivel da prépria nocao de teletrabalho. Relativamente ao acordo para
a prestacdo de teletrabalho, face ao regime anterior, mantém-se a necessidade do mesmo ser reduzido
a escrito, devendo este acordo conter e definir: a) a identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes; b) o local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho, o qual serd
considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho; c) o periodo normal de trabalho
didrio e semanal; d) o hordrio de trabalho; e) a atividade contratada, com indicacdo da categoria
correspondente; f) a retribuicdo a que o trabalhador terd direito, incluindo prestacoes
complementares e acessoérias; g) a propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o
responsavel pela respetiva instalagdo e manutencgdo; e h) a periodicidade e o modo de concretizagdo
dos contactos presenciais.

Para o estudo que se pretender realizar, no ambito desta dissertag¢do, importa destacar o artigo
165.2 do CT, o qual estabelece que “considera-se teletrabalho a prestagdo de trabalho em regime de
subordinagdo juridica do trabalhador a um empregador, em local nGo determinado por este, através
do recurso a tecnologias de informagédo e comunicagdo.” O teletrabalho consiste, tendo presente a
norma anteriormente transcrita, na presta¢do laboral realizada com subordinagdo juridica fora da
empresa e, através do recurso a tecnologias de informag¢do e comunicacdo, de acordo com o disposto
no artigo 165.2 do CT. Daqui resulta que se encontram excluidas desta realidade juridica as situa¢des
em que a prestacdo de trabalho ocorre a distancia, sem recurso a estas tecnologias. No tocante ao
enquadramento juridico do teletrabalho, este tem em consideracdo o grau de autonomia com que o
trabalho é prestado, com particular enfoque na verificacdo da subordinacdo juridica, uma vez que esta

€ a pedra angular no referente ao regime laboral. Assim, para o estudo que aqui se pretende



desenvolver, importa a andlise do teletrabalho subordinado, isto ¢, aquele que é desempenhado por
conta de outrem e sob as ordens e direcao do empregador. Contudo, esta subordinacdo concretiza-se
ndo através de uma relacdo presencial e a sua chefia, mas através da utilizacao de “instrumentos e
processos comunicacionais de dire¢cdo, seguimento e controlo da atividade do trabalhador a
distancia”.”® Desta forma, sendo a prestacdo de trabalho realizada com subordinac¢3o juridica, quer
dizer que ndo esta em causa a realizacdo de uma atividade que ndo seja qualificada como contrato de
trabalho.

Antes de passarmos a proxima etapa do presente trabalho, cumpre destacar, a partir deste breve
enquadramento, que para a andlise do regime de teletrabalho, importa ter em atengao a conjugacao
de trés fatores, a saber: i) subordinacao juridica, ii) fator geografico e iii) fator funcional.

Sendo assim:

i) Subordinacdo juridica: esta é uma caracteristica que permite distinguir a prestacdo de trabalho
(em sentido préprio) de outras relagdes juridicas com caracteristicas parcialmente semelhantes. Com
efeito, a subordinacdo juridica é a caracteristica que diferencia o teletrabalho de, por exemplo, o
contrato de prestac3o de servicos.”

ii) Fator geografico: traduz-se numa separacdo espacial, no que diz respeito ao local de trabalho,
existindo uma separacdo entre o trabalhador e as instalacdes da empresa. Neste ponto, cumpre referir
a grande alteracdo que se pode constatar com o desaparecimento do advérbio “habitualmente”, que
caracterizava esta modalidade de teletrabalho, pelo que, as questdes que anteriormente eram
suscitadas e que cabiam ao intérprete analisar (designadamente, se os regimes hibridos ou mistos
integravam o conceito de teletrabalho) sdo resolvidas com o desaparecimento deste advérbio. De
notar que se verifica igualmente um afastamento da noc¢do de teletrabalho consagrada no Acordo-
Quadro Europeu, que define o teletrabalho como sendo numa “base regular”.

iii) Fator funcional: diz respeito aos recursos que o trabalhador utiliza para a realizacdo da sua
prestacdo laboral, designadamente, tecnologias de informacdo e comunica¢do.”” Importa aqui
assinalar que, com a rapida evolugdo que se tem vindo a verificar no ramo das tecnologias, os meios
atualmente disponiveis ao servico do empregador sdao cada vez maiores e com superiores graus de
sofisticagdo, ndo sendo igualmente identificado o meio funcional que se deve utilizar para a
concretizagdo da prestagao laboral.

Atendendo a que o teletrabalho no domicilio é uma modalidade que se tem propagado

rapidamente na sociedade, sendo este um regime que se tornou comum e generalizado, importa

3 Fernandes, A. M. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 245.
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salientar que existe uma grande diferenca com o trabalho no domicilio, uma vez que estes dois
conceitos ndo se devem confundir. Efetivamente, no caso do trabalho no domicilio, o que esta em
causa é um trabalhador que é auténomo, que organiza o seu tempo de trabalho, e em que nado existe
subordinacédo juridica, sendo este ultimo o elemento-chave para a distingdo do regime que se aplica.
Podemos referir que este regime é tipico dos trabalhadores manuais, como por exemplo,
trabalhadores de tecelagem, existindo assim para estes trabalhadores um regime juridico especifico
qgue se encontra consagrado na Lei n.2 101/2009, de 08 de setembro. Ndo obstante, estes
trabalhadores encontram-se abrangidos pelo regime de reparagao dos danos emergentes de acidentes
de trabalho, vinculados por “contrato equiparado” ao contrato de trabalho.”®

Estdo igualmente excluidos deste estudo aqueles que estdo sujeitos as regras gerais do Cédigo
Civil, onde se encontra explanado o regime do contrato de prestacao de servicos, designadamente no
artigo 1154.2 do CC. Efetivamente, apesar de poderem existir elementos comuns nos dois tipos de
contratos, como a habitualidade e onerosidade, certo é que, apenas no contrato de trabalho, existe a
figura da subordinacao juridica, sendo este o elemento por exceléncia diferenciador. Assim, no caso
do trabalho no domicilio, bem como nos casos de teletrabalho auténomo com dependéncia
econdmica, o regime que sera aplicado é o que se encontra previsto na Lei n.2 101/2009, de 8 de
setembro, cujo &mbito de aplicacdo se encontra definido no artigo 1.2, n.2 1, o qual prevé que “- A
presente lei requla a prestacdo de actividade, sem subordinagdo juridica, no domicilio ou em instalagcéo
do trabalhador, bem como a que ocorre para, apds comprar a matéria-prima, fornecer o produto
acabado por certo preco ao vendedor dela, desde que em qualquer caso o trabalhador esteja na
dependéncia econémica do beneficidrio da actividade.”

Deste modo, para efeitos desta dissertacdo, interessa-nos examinar o teletrabalho subordinado

que se encontra previsto no artigo 165.2 do CT.

4.4. Modalidades do Teletrabalho Subordinado

No tocante as modalidades com que nos podemos confrontar quando nos reportamos ao regime
do teletrabalho, ha que referir, em primeiro lugar, que estas ndo se encontram enumeradas
legalmente.

N3o obstante, as referidas modalidades poderdo ser analisadas e diferenciadas tendo por base

dois critérios. O primeiro, tem por base o local de trabalho (uma vez que este tem de ser prestado fora

76 Fernandes, A. M. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 177.



da empresa) e, no seu dmbito, podem ser identificadas trés modalidades”” de teletrabalho que iremos
analisar de seguida, a saber: i) no domicilio; ii) em telecentros; iii) em forma movel.

Para além do critério relativo ao local de trabalho, podemos ainda identificar um segundo critério
importante para a analise das modalidades aqui em causa, isto é, um critério comunicativo que tem
em consideracdo o tipo de ligacdo que é feito a empresa, distinguindo o teletrabalho online e o

teletrabalho offline.

4.4.1. Teletrabalho no Domicilio

A execucdo do teletrabalho a partir do domicilio constitui a modalidade adotada de forma mais
generalizada, sendo, por conseguinte, comummente considerada como a sua forma mais classica. O
teletrabalho desenvolvido a partir do domicilio tanto pode ser efetuado por tempo completo, ou
apenas parcial. Arealizagdo de teletrabalho a partir do domicilio, isto &, situagdes em que a prestacdo
de trabalho é realizada no préprio domicilio do trabalhador com recurso as tecnologias de informacao
e comunicacdo, constitui, presentemente, a modalidade claramente mais difundida (facto atribuivel
de forma compreensivel ao lastro deixado pelo contexto pandémico), sendo assim considerada como
aquela que rompe com a classica relacao de trabalho.

Tendo em consideracdo que esta é uma modalidade que se encontra generalizada na sociedade,
podemos elencar algumas vantagens da opcdo por este local de trabalho, designadamente por se
associar a diminuicdo de custo e tempo gasto em deslocacdes, bem como a um maior equilibrio entre
o trabalho e a vida familiar. N3o obstante, apesar de existirem algumas vantagens na adogdo deste
local de trabalho, sempre se tera de ter em consideracdo, igualmente, os aspetos mais negativos,
destacando-se, neste sentido, que a opc¢do por esta modalidade pode mais facilmente redundar num
contexto de maior isolamento, quer do ponto de vista profissional, quer social, tendo em conta que,
inevitavelmente, hd um afastamento do trabalhador da empresa (e, consequentemente, do ambiente
profissional, das chefias e dos colegas), podendo originar varios sentimentos negativos,
nomeadamente, a perda do sentimento de pertenca a empresa em que esta inserido, bem como do

espirito de equipa e de entreajuda.”

7 Martinez, P.R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 677.
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4.4.2. Teletrabalho nos Telecentros

Esta constitui outra realidade de execucdo da prestacao de teletrabalho. Neste ambito, podem
distinguir-se dois tipos de telecentros’®: i) centros satélite que, neste caso, sdo comuns aos
trabalhadores de uma empresa; e ii) centros comunitarios de teletrabalho, em que os espagos sao
compartilhados com trabalhadores de outras empresas. Esta realidade justifica-se por razbes
estratégicas, para a captacao de mao de obra qualificada, que, muitas vezes, se encontra deslocalizada
geograficamente, por vezes em ordenamentos juridicos distintos, sendo que em algumas situagoes,
nao se justifica, para o empregador, a constituicdo ou o investimento suficiente para a criacdo de uma
nova filial. Esta realidade pressupde uma partilha de uma infraestrutura que é utilizada para a
prestacdo de trabalho, isto é, sdo comuns a mesma empresa — centros satélite — ou a varias empresas
— centros comunitdrios.

Cumpre ainda referir que, existem autores, com os quais, tendemos em concordar, que entendem
gue, no caso dos centros satélite, estes ndo devem ser entendidos como uma modalidade de
teletrabalho, tendo em conta que nao estaria preenchido o requisito de trabalho a distancia, mas sim,
uma mera descentralizacdo do trabalho, através do recurso a filiais, por exemplo. Efetivamente, um
dos requisitos do teletrabalho é que o mesmo seja prestado fora das instalacdes do empregador, pelo
que, quando o trabalhador se encontra nestes centros satélites, encontra-se nas instalacées do
empregador, apenas ndo se encontra a executd-las no estabelecimento principal. No entanto, a

titularidade destas instala¢cdes continua a ser do empregador.2°

4.4.3. Teletrabalho Mével

Podemos ainda aludir a modalidade de teletrabalho modvel que é realizada a distancia por
trabalhadores itinerantes, ou seja, o trabalhador executa a sua atividade com ampla mobilidade e sem
vinculagdo a qualquer centro ou ponto tendencialmente fixo de teletrabalho. A inexisténcia de um
centro fixo na sua prestacdo de trabalho acarreta, consequentemente, um aumento da flexibilidade.
Nesta modalidade, que pode ser exercida em qualquer lugar, exige-se que o trabalhador se encontre
munido de tecnologias mdveis de comunicagdo que o acompanhem, para que este possa exercer a sua
atividade em diversos locais.®!

A este respeito, cumpre distinguir os trabalhadores mdveis, dos teletrabalhadores na modalidade

movel. No primeiro caso, o trabalhador encontra-se a prestar a sua prestagdo sem ter um lugar fixo,

7® Martinez, P.R. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 677.
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como por exemplo o trabalho realizado por motoristas de camides que se deslocam constantemente.
Contudo, ao invés do que sucede para os teletrabalhadores mdveis, estes ndo utilizam tecnologias de
comunicacao e informacdo, devendo igualmente salientar-se que, no exemplo dado, a conducdo de
um veiculo destinado ao transporte de bens, ou seja, a necessaria itinerancia, é condi¢cdo necessaria
da realizac3o daquele trabalho.®? Por outras palavras, ndo existe para estes trabalhadores um posto

fixo (um escritdrio, uma fabrica), como sucede para outros.

4.4.4, Teletrabalho Online e Offline

Tal como reportamos anteriormente, existe ainda uma classificacao direcionada para a forma de
comunicacdo existente entre o trabalhador e o empregador. Isto é, para que a situacdo seja
configurdvel como teletrabalho, é necessdrio que as comunicacdes entre o empregador e o
trabalhador sejam realizadas através da utilizacdo de meios telemdaticos. Desta forma, consoante a
intensidade desta comunica¢do, podemos distinguir o teletrabalho offline — situacbes em que o
teletrabalhador ndo se encontra em conexdo com a empresa durante a atividade — e o teletrabalho
online — aquele que se reporta a situacdes em que o teletrabalhador se encontra permanentemente

ligado a rede da empresa durante a sua prestacdo laboral.®

4.5. Regime Especial de Teletrabalho na Pandemia pela Covid-19

Como vimos anteriormente, o teletrabalho, apesar de integrado na nossa legislacdo desde 2003,
era de utilizacdo bastante residual, tendo existido uma mudanca de paradigma, passando a ocupar um
lugar de grande destaque, principalmente desde 30 de janeiro de 2020, quando a Organiza¢do Mundial
de Saude (OMS) considerou a situagdo epidemioldgica da Covid-19 como uma emergéncia de saude
publica de ambito internacional. Nessa sequéncia, a 11 de mar¢o de 2020, o referido virus é
caracterizado como uma pandemia em virtude do elevado nimero de paises afetados.®*

Neste contexto, na maioria dos paises, foram implementadas medidas que impactavam
diretamente com direitos fundamentais dos cidaddos, nomeadamente com os direitos de liberdade
(previstos nos artigos 6.2 da CDFUE e 27.2 da CRP), de liberdade de empresa (artigos 16.2 da CDFUE e
61.2, n.2 1 da CRP), de circulagdo e de reunido (artigos 12.2,45.2, n.2 1 da CDFUE e 44.2 a 46.2 da CRP),

82 Gil, S. 1. S. (2015). As Perspetivas Civis do Contrato de Trabalho — O Teletrabalho Subordinado: Seu Estudo nos
Ordenamentos Juridicos Portugués e Espanhol. Tese de Doutoramento: Universidade da Corufia, p. 34.
Disponivel em: https://bibliotecadigital.ipb.pt/bitstream/10198/12840/1/TESE_DOUTORAMENTO_S
[Consultado em 06/08/2022].
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entre outros, através da imposicdo de medidas, como o confinamento obrigatdrio, o encerramento de
certos espacos e atividades profissionais e ludicas, e a utilizacdo de mascara.®

Nesta senda, apenas dois dias depois da OMS ter classificado a Covid-19 como uma pandemia, e
com o objetivo de mitigar os contdgios provocados por essa infecao, foram aprovadas varias medidas
legislativas de emergéncia, excecionais e tempordrias, sendo que, para efeitos da realizagcdo da
presente dissertacdo, apenas nos vamos concentrar nas medidas que foram tomadas relacionadas com
o teletrabalho.

Como vimos anteriormente, em principio, o teletrabalho funda-se, num consenso de ambos os
sujeitos, isto é, o empregador ndo pode unilateralmente converter uma relacdo laboral tipica numa
relacdo de teletrabalho e, no mesmo sentido, o trabalhador também nao goza, regra geral, de um
direito potestativo que lhe permita assegurar essa conversao. Todavia, existem desvios a esta regra da
necessidade de acordo, desde que verificadas certas condicdes, como é o caso do trabalhador vitima
de violéncia doméstica (de acordo com o artigo 195.2n.2 1, ex vi 166.2 - An.2 1 do CT) bem como os
trabalhadores com filhos até 8 anos de idade (nos termos do n.2 3, do artigo 166.2 A do CT) desde que
a possibilidade do exercicio do teletrabalho seja compativel com a fung¢do exercida.

N3o obstante a regra principal para o regime do teletrabalho ser o acordo, a realidade que
atravessamos demonstrou-nos novidades nesta vertente, tendo em conta que, perante o cendrio de
pandemia, a necessidade de acordo acabou por se modificar. Vejamos de seguida de forma mais
detalhada a evolugdo a que nos referimos.

O Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, veio estabelecer, no seu artigo 29.2, n.2 1, que
“durante a vigéncia do presente decreto-lei, o regime de prestacdo subordinada de teletrabalho pode
ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, sem necessidade de
acordo das partes, desde que compativel com as fungées exercidas”. Face a este preceito, permitiu-se
que o regime de presta¢cdo subordinada de teletrabalho pudesse ser determinado unilateralmente
pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que
compativel com as funcgdes exercidas. Excecionalmente, e por razdes manifestamente obvias,
atendendo ao contexto pandémico, este primeiro diploma, apenas ndo se aplicava aos profissionais
de saude, as forgas e servigos de seguranga e socorro (incluindo bombeiros voluntarios), as forgas
armadas, aos trabalhadores dos servicos publicos essenciais, de gestdo e manuten¢do de

infraestruturas essenciais. A norma referida, constante do diploma em questdo, traduziu-se, assim,

8 Mestre, B. (2021). Sobre o Enquadramento Juridico da Contaminagéo pelo Virus SARS-CoV-2 (Covid-19) no
contexto laboral: Algumas anotagbes. Revista Julgar, n.2 44: Almedina. Disponivel em:
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[Consultado em 24/07/2022].



numa quase sugestdo do legislador de que o regime de teletrabalho fosse — sempre que possivel —
aplicado, com vista a controlar e diminuir o surto pandémico.

Ora, analisando este preceito e, tendo em conta as excec¢des supra referidas, caso as funcdes
fossem compativeis, quer o empregador, quer o trabalhador, podiam lancar mdo do regime de
teletrabalho, sem necessidade de existir um acordo entre as partes. Assim, ainda que o empregador
nao tivesse determinado o teletrabalho, podia o trabalhador solicitar que ficasse numa situacdo de
teletrabalho, ndo sendo necessario pedir-lhe uma autorizacdo, mas teria de lhe comunicar essa
pretensao, sendo que, para tal, deveria fazé-lo de preferéncia por escrito. Nao olvidando, claro, que
as fungdes em causa assim o permitissem, pois terd sempre de se ter em conta que existem
determinadas atividades setoriais que, pela prépria natureza da prestacdo, ndao podem ser realizadas
a distancia.

Numa segunda fase, a 18 de marc¢o de 2020, através do Decreto do Presidente da Republica n.2
14-A/2020, foi estabelecido o estado de emergéncia e, nessa sequéncia, o Governo aprovou o Decreto
n.2 2-A/2020, de 20 de marco, no qual se estabeleceu a obrigatoriedade da ado¢do do regime de
teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que as funcdes em causa o permitissem.
Assim, com esta imposicdo, o teletrabalho passou a ser uma obrigacdo para ambos os sujeitos da
relacdo laboral, enquanto vigorasse o estado de emergéncia.®®

Ao contrdrio do primeiro diploma, a opc¢ado legislativa de 18 de mar¢o de 2020 (distando meros
cinco dias da primeira norma) alterou-se substancialmente, tendo passado o legislador a impor o
regime de teletrabalho como obrigatério (e ja ndo s6 como possivel ou recomenddvel) sempre que a
prestacdo pudesse ser realizada remotamente. Deste modo, tendo em conta as exigéncias legais,
verificou-se um especial incremento do teletrabalho durante a pandemia, destacando-se que, em
alguns momentos, este era obrigatdério ou recomendado, com o objetivo primordial de se evitarem
deslocagGes e contactos proximos (e, naquele contexto, desnecessario) entre trabalhadores nos seus
habituais locais de trabalho. Nesta senda, apesar de se ter verificado um aumento exponencial do
recurso a esta modalidade, in casu, o teletrabalho, podemos afirmar que com esta alteragdao de
paradigma verificou-se igualmente uma alteragdao nos comportamentos, quer por parte da empresa,
quer por parte do préprio trabalhador, sendo que, apesar da cessa¢do da obrigatoriedade ou da
recomendacao do teletrabalho, certo é que este passou a ser uma realidade generalizada em

determinados sectores de trabalho.®’
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Recorde-se que, por forca da pandemia, muitos trabalhadores e empregadores descobriram que,
ao contrario do tradicionalmente pensado, diversas fung¢des profissionais tradicionalmente
desenvolvidas de forma presencial, podiam, afinal, ser realizadas a distancia, sem que haja necessidade
de uma deslocagado por parte do trabalhador até a empresa (tendo, em muitos casos, sido repensados
procedimentos e alterados modos de desempenho de func¢bes, para que o trabalho pudesse ser
mantido, ainda que a distancia e em contexto pandémico, tendo sido, nesse ambito, a pandemia um
forte impulsionador da mudancga). Com efeito, podemos afirmar que, uma das coisas que a Covid-19

parece ter provado, foi: “the job you were told couldn’t be done remotely can be done remotely” .

8  Amado, JP  (2020). O teletrabalho: do Cédigo &  Covid-19.  Disponivel em:
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CAPITULO 5

Acidentes de Trabalho e Teletrabalho — Questdes objeto de

Debate

A matéria dos acidentes de trabalho constitui uma disciplina especifica que se encontra
correlacionada com a responsabilidade civil e com o direito dos seguros. Deste modo, verificamos que
existe um esforco que é requerido aos trabalhadores que pode ser perigoso, uma vez que obrigam a
uma série de precaugdes que nem sempre sdo seguidas, e que se podem mostrar como concretamente
insuficientes. Ndo obstante a perigosidade intrinseca que certas presta¢des laborais contemplam,
deve-se sempre ter presente que o trabalhador passa uma significativa parcela da sua vida no local de
trabalho.®

Feito este breve introito da matéria, sobrevoaremos algumas das questdes que tém vindo a ser

colocadas no nosso ordenamento no tocante a matérias relacionadas com teletrabalho.

5.1. Local de Trabalho Previsto no Acordo de Teletrabalho

Partindo da premissa que o risco do dia-a-dia acompanha o trabalhador, cumpre analisar
designadamente qual é a fronteira entre os acidentes de trabalho em teletrabalho e os acidentes
domésticos, sendo que para isso devemos comegar por delimitar a nogdo de local de trabalho. O local
de trabalho é um dos elementos concretizadores da prestacado de trabalho, sendo considerado como
o local em que a prestacdo deve ser executada. Assim, o local de trabalho faz parte integrante do
objeto do contrato.%

Dos aspetos elencados, vamos focar, para efeitos do estudo a que nos propomos efetuar, o local
em que o trabalhador realizard o seu trabalho, o qual sera considerado, para todos os efeitos legais, o
seu local de trabalho, de acordo com o disposto no artigo 166.2, n.2 4, alinea b) do CT. Refere ainda o
n.2 8 do mesmo artigo que este local de trabalho podera ser alvo de alteracdo, mediante acordo com
o empregador. No mesmo sentido, no artigo 8.2, n.2 2, alinea c), da LAT, é disposto que o local de
trabalho é aquele que consta no acordo de teletrabalho. Surge, assim, uma das primeiras questdes, no

que diz respeito a opg¢do do legislador no uso do advérbio “habitualmente”.

8 Cordeiro, A. M. (2019). Direito do Trabalho Il — Direito Individual. Coimbra: Almedina, p. 731.
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O legislador indica que, no acordo, deve constar o local em que o trabalhador realiza
“habitualmente” o seu trabalho, no entanto, no quadro normativo, nada é referido quanto a alteracdes
pontuais e periddicas do efetivo local de trabalho, pelo que se suscita a questdo de se saber se o
trabalhador que esteja num local de trabalho diferente daquele que estabeleceu no seu acordo de
trabalho, beneficia da repara¢do de danos em caso de acidente. Ora, o uso de tal advérbio, podera
implicar que a aplicagcdo do regime da reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais
possa vir a ser aplicado aquele que sofreu um acidente de trabalho fora do local onde habitualmente
presta o seu trabalho. Da mesma forma, também se devera ter em consideracdo que nem todos os
acidentes ocorridos no local de trabalho, definido no acordo de teletrabalho, devem ser qualificados
como acidentes de trabalho, tal como analisaremos mais a frente nesta dissertacao.

Tal como referido ao longo desta andlise, o teletrabalho é uma modalidade prevista no Codigo de
Trabalho e que pressupbe, no artigo 165.2, a “prestacdo de trabalho em regime de subordina¢do
juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a
tecnologias de informagdo e comunicagdo”. Ora, da interpretacdo deste artigo, resulta que, por outras
palavras, o local de trabalho ndo é escolhido pelo empregador. Por conseguinte, deduz-se que o
teletrabalho ndo se pode traduzir numa obrigatoriedade de o mesmo ser concretizado no local do
domicilio. Ademais, tal como vimos anteriormente, existem diversas modalidades de teletrabalho, ja
gue essa é uma escolha inteiramente do trabalhador. Conforme referido no artigo 165.2, assim como
também no n.2 8 do artigo 166.2 do CT: “o local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho pode
ser alterado pelo trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador”. Assim sendo, o
teletrabalho pode ser concretizado num local da escolha do trabalhador, desde que o mesmo possa
cumprir a obrigacdo da sua atividade prevista no seu contrato de trabalho.

Importa ainda destacar que, a lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, tem em conta que no regime de
teletrabalho, “considera-se local de trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho” e ainda,
para efeitos de acidente de trabalho, que o local de trabalho é o “local escolhido pelo trabalhador para
exercer habitualmente a sua atividade”. Porém, nada é referido quanto a modificagdes pontuais
periddicas do efetivo local de trabalho, nem tdo pouco sobre qualquer dever de o trabalhador informar
o empregador dessa alteracdo pontual ™!

Vejamos o exemplo de Catarina Venceslau de Oliveira: “o trabalhador A tem no seu acordo de
teletrabalho o seu domicilio como local de trabalho, sito em Lisboa. Este trabalhador tem uma segunda

habitagdo no Alentejo, onde passa, por vezes, 1 més a trabalhar. Este trabalhador gosta, ainda, de

9 Qliveira, C. V. (2022). Nova Lei do Teletrabalho: local de trabalho e os acidentes. Como conjugar?
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trabalhar em espacgos de co-working, para onde vai frequentemente trabalhar. E tem, ainda, um amigo
em Badajoz, que visita frequentemente, levando o seu computador e trabalhando a partir da habita¢éGo
do amigo.” Na opinido desta autora, nao se verifica a necessidade de informar o empregador que
durante aquele periodo prestara o seu trabalho noutro local, entendendo que o legislador pretendeu
consagrar a alteracao definitiva, mas nada referindo quanto a altera¢Ges pontuais.

Salienta-se que, no projeto de lei - Projeto de Lei n.2 812/XIV/2.2, apresentado pelo PSD, para que
nao subsistissem duvidas relativamente as comunicagdes relativas a este regime, pretendia este grupo
parlamentar que “o trabalhador em regime de teletrabalho deve comunicar por escrito a entidade
patronal qualquer alteragdo no local da prestagéo do trabalho da morada constante do contrato de
trabalho em teletrabalho.” No entanto, tal posicdao ndo triunfou, deixando assim duvidas neste campo,
tendo em conta que a lei parece ampla. Se esta posicdo tivesse triunfado, ndo existiriam davidas que
haveria uma obrigacdo de comunicacdo em qualquer alteracao, isto é, definitiva ou pontual.

De facto, a presenca do advérbio “habitualmente” leva a possivel interpretacdo de que nem todas
as alteracdes da morada do local de trabalho precisem de ser comunicadas por escrito pelo
trabalhador ao empregador. Porém, salvo melhor opinido, parece-nos que deve ser dada a indicacdo
ao empregador de que a prestacdo de trabalho ird ocorrer em diversos locais, uma vez que esta
informacdo é particularmente relevante para efeitos de acidentes de trabalho, possibilitando a
limitacdo de responsabilidade do empregador, caso o acidente ocorra fora do local no acordo escrito.

De forma que o empregador fique também salvaguardado destas situacdes, e tendo em conta que
estamos perante uma matéria em clara ascensdo, parece-nos que deverd implementar politicas
internas relativamente a alteragGes pontuais do local de trabalho, visto que a legislacdo apresenta
lacunas nesta matéria. Contudo, entendemos que situagdes destas certamente chegardo em breve aos
nossos Tribunais.

Por outro lado, salvo melhor opinido, nem todos os locais de trabalho parecem incluir-se como
locais apropriados a pratica do regime de teletrabalho. Isto é, para a concretizacao da sua atividade
prevista no seu contrato, o trabalhador ndo estara munido das condigdes de trabalho adequadas, se
as estiver a cumprir, a titulo de exemplo, numa mesa de uma esplanada em frente a praia. Vejamos o
caso de um trabalhador cujo objeto de trabalho inclua dados pessoais e confidencias de terceiros. O
manuseamento desses mesmos dados na mesa de uma esplanada violard os pressupostos de
privacidade, possivelmente associados ao desempenho das suas fungdes.

Importara, portanto, refletir que, fora do local “habitual” de teletrabalho, devera ser tido em
conta o cumprimento dos requisitos minimos para a adequada concretizacdo das suas obrigacGes e
deveres. Os locais que relinam condic¢des de trabalho semelhantes ao local previamente acordado, no
acordo de teletrabalho, podem reunir as condi¢des legais adequadas, nas situa¢cbes de alteragdo

pontual do local de teletrabalho.
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5.1.2. A Tutela da Privacidade

O trabalhador que presta servico em teletrabalho fa-lo, geralmente, a partir de casa, o que levanta
guestdes que tocam na tutela da privacidade do trabalhador, uma vez que este se encontra fora da
esfera do dominio do empregardor que, como sabemos, deve prevenir os acidentes de trabalho nos
termos do artigo 281.2, n.2 1 do CT, considerando-se ser um direito do trabalhador o de prestar o
trabalho em condi¢Bes de seguranca e saude. Nestes termos, o empregador deve assegurar estas
condicdes em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias, tendo
em conta os principios gerais de prevencao, e a aplicacdo de medidas de prevencdo, devendo mobilizar
0s meios necessdrios, designadamente quanto a prevencdo técnica, nos termos do artigo 281.2, n.2 2
e 3 do CT.*2 No que diz respeito aos teletrabalhadores, afigura-se necessério atender ao principio da
igualdade de tratamento consagrada no artigo 169.2 do CT. Seguindo o pensamento de Monteiro
Fernandes®, no caso do teletrabalho, o empregador mantém a sua posi¢do de “primeiro responsavel”
das condic¢des de saude e seguranca no trabalho. Certo é que, apesar de existirem estas obrigacdes
para o empregador, torna-se numa ardua tarefa para o empregador garantir as condicbes
supramencionadas de saude e seguranca no trabalho, tendo em conta que o local de trabalho se
encontra fora do dominio do empregador.

Assim, apesar desta dificuldade exigente para a entidade empregadora, esta é obrigada a
organizar em moldes adequados e especificos a prestacdo de trabalho do trabalhador, respeitando
para isso a privacidade do mesmo, e cumprindo as suas responsabilidades em matéria de seguranca e
saude no trabalho, nomeadamente, através do cumprimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.2
349/93, de 1 de outubro, que transpds para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 90/270/CEE, do
Conselho, de 29 de maio, relativas as prescricdes minimas de seguranca e saude respeitantes ao
trabalho com equipamentos dotados de visor, nos termos do artigo 170.2 A, n.2 2 do CT.

Ora, tal como vimos anteriormente, no caso dos teletrabalhadores, em que o local de trabalho se
encontra fora do dominio do empregador, concordamos com os ensinamentos de Monteiro Fernandes
que refere que “entende-se mal [o empregador] que este deva cuidar do ambiente fisico de trabalho.
Ja quanto as condigbes psiquicas de trabalho e aos chamados riscos psico-sociais, parece poder
encontrar-se utilidade no preceito, tendo em conta as caracteristicas do teletrabalho e as formas de
pressdo psicoldégica que ele pode comportar” %

Assim, podemos afirmar que a matéria relacionada com a seguranca e saude no trabalho
encontra-se fortemente condicionada pelo facto do local de trabalho ndo estar na esfera de dominio

do empregador. Nao obstante, para cumprimento destes deveres, o empregador pode lancar mao dos

92 Cordeiro, A. M. (2019). Direito do Trabalho Il — Direito Individual. Coimbra: Almedina, p. 731.
% Fernandes, A. M. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 251.
% Fernandes, A. M. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 251.



mecanismos previstos na lei, designadamente, da possibilidade de visitas ao local de trabalho, por
profissionais designados por este, que tém como objetivo a avaliacdo e o controlo das condi¢es de
seguranca e saude, estando sempre limitado a um determinado horario para o fazer e, dependente de

acordo prévio com o trabalhador, nos termos do artigo 170.2 A, n.2 4 do CT.*»®

5.2. Acidentes de Trabalho no Local de Teletrabalho

Uma das questdes, talvez a mais controversa, e que surge no momento de valorar as contingéncias
profissionais dos teletrabalhadores, relaciona-se com os acidentes que ocorrem no préprio domicilio
do trabalhador.

Nao ha duvidas que o acidente ocorrido no tempo e no tipico local de trabalho da empresa é um
acidente que ocorre num lugar que é controlado pela entidade empregadora. Neste local, o
empregador pode e deve tomar as medidas que entenda como convenientes para a mitigacdo dos
acidentes de trabalho, sendo neste caso chamados a intervir os servicos de Seguranca e Saude no
Trabalho, nos termos da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Ao invés, quando entramos no ambito da prestacdo laboral no regime de teletrabalho, caso
ocorram acidentes de trabalho, parece-nos que o trabalhador podera ter dificuldades em beneficiar
da presungdo consagrada no artigo 10.2 da LAT. Duvidas ndo existem de que, a estes trabalhadores, se
aplicam os mesmos direitos que aos demais trabalhadores, conforme se encontra explicito nos artigos
169.2 e 170.2 do CT, nomeadamente, nas matérias relacionadas com a igualdade de tratamento e a
privacidade.

Ademais, em virtude da situagdao pandémica, que implicou uma constante sucessao de alteragdes
legislativas, cumpre, desde logo, destacar o artigo 5.2 do Decreto-Lei 94-A/2020, de 3 de novembro,
que refere, no artigo 5-A, n.2 8: “O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e
deveres dos demais trabalhadores, (...) nomeadamente no que se refere a (...) seguranga e satde no
trabalho e reparag¢do de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional {(...)."
Efetivamente, a lei assenta numa ideia de igualdade de tratamento quanto aos trabalhadores que
estdo em teletrabalho, no entanto, parece-nos que ha aqui uma superag¢do dos conceitos tradicionais
(ndo originalmente pensados para uma realidade de teletrabalho) que tém de ser agora aplicados a
novas realidades.

N3o obstante o legislador ter consagrado uma légica de igualdade e equivaléncia no que concerne
a direitos entre trabalhadores presenciais e teletrabalhadores, a realidade e a pratica demonstram-

nos que estamos perante situagdes diferentes que sdo capazes de suscitar questdes para as quais ainda

% Fernandes, A. M. (2022). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, p. 251.
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ndo existem situacdes concretas e exemplificativas dos problemas que podem vir a ser dirimidos nos
nossos Tribunais.

Com efeito, numa situacdo de teletrabalho, as fronteiras entre o local de trabalho e o local de
repouso sdo menos nitidas, podendo facilmente confundir-se um acidente de trabalho com um
acidente doméstico. Torna-se, consequentemente, imperativo fazer uma delimitacdo do conceito de
local de trabalho.

A LAT estabelece no seu artigo 8.2 que, para que o mesmo seja considerado como acidente de
trabalho, este tera de se consumar “no tempo e no local de trabalho”, sendo alargado este conceito
n.2 2, alinea a), no que diz respeito ao local, a “todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do
empregador”. Sendo que, perante este normativo, poderiamos ter uma interpretacao abrangente e
considerar que poderiam qualificar-se como sendo aptos a ai se verificar um acidente de trabalho,
todos os locais onde o teletrabalho possa ser prestado.®®

Sucede que a Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro trouxe consigo algumas novidades,
designadamente no ambito do teletrabalho, aditando ao artigo 8.2, uma nova alinea c), que dispde
qgue “no caso de teletrabalho ou trabalho a disténcia, considera-se local de trabalho aquele que conste
do acordo de teletrabalho”. Por forga desta alteragdo, também se verificou uma modificacdo do artigo
165.2 do CT, tendo sido acrescentando que o acordo de trabalho deve agora apontar como mencgao
obrigatéria “o local em que o trabalhador realizaré habitualmente o seu trabalho, o qual serd
considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho”.

Um trabalhador que esteja em regime de teletrabalho podera ter dificuldades no preenchimento
do conceito de acidente de trabalho, designadamente quanto ao critério temporal que vimos supra,
de acordo com o disposto no artigo 8.2, n.2 1, alinea b) da Lei n.2 83/2021, especialmente se tivermos
em consideragao que podemos estar perante uma situagdo em que o trabalhador beneficia do regime
de Isen¢do do Hordrio de Trabalho, ou ainda outras que possam surgir (trabalho flexivel,
intermitente®’), nomeadamente através da possibilidade de as partes instituirem por Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho, novas formas de regime de hordrio de trabalho,
proporcionando ao trabalhador a tdo almejada conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
com todas as implicagdes em matéria de seguranca no trabalho que dai advém, sendo que tém sempre

de ser respeitados o direito a privacidade e a ndo descriminacdo.

% Coelho, B.R. (2020). A aplicabilidade do regime juridico do teletrabalho ao trabalho através de plataformas
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Por outro lado, a afericdo do tempo de trabalho, quando consideramos estas possibilidades,
poderd redundar numa tarefa herculea no que concerne a prova de que a lesdao ocorreu durante o
tempo de trabalho. A titulo de exemplo, no Acérddo do Tribunal da Relac3o de Guimar3es®, entendeu-
se que, “tendo o autor provado que o acidente se verificou no local de trabalho, produzindo o dano
tipico, mas ndo qual era o seu hordrio de trabalho, ndo se pode concluir que o sinistro se deu dentro do
mesmo ou nos momentos que o precederam, em actos de prepara¢Go ou com ele relacionados, e,
porque também nada se provou sobre as circunsténcias em que se deu tal acidente, nGo se pode
igualmente considerar o mesmo como de trabalho por via da extensdo operada pelo art.2 9.2 do
RRATDP”.

Tal como referido anteriormente, permanecem duvidas no que diz respeito as situacdes em que
o teletrabalhador comunica, no ambito do seu acordo de teletrabalho, que presta a sua prestacdo no
seu domicilio habitual, e depois vem a sofrer um infortinio numa casa de férias, na qual se encontra a
prestar o seu trabalho, ndo tendo comunicado tal alteracdo de local a entidade empregadora, pois, tal
como vimos anteriormente, ndo nos parece que recaia esse énus sobre o trabalhador, tendo em conta
os projetos legislativos anteriormente referidos e que tiveram por base a alteracdo que nos
encontramos a analisar, pelo que os nossos Tribunais podem vir a considerar estas situacoes, por forca
de uma interpretacao alargada, que os mesmos sejam configuradores de acidentes de trabalho, como

veremos de seguida, recorrendo por analogia aos acidentes in itinere.

5.3. Analogia com os Acidentes In Itinere

No contexto do teletrabalho, deveremos verificar e analisar varias questdes que surgem nesta
matéria, designadamente a de indagar se existem situagdes em que se possa recorrer aos acidentes in
itinere. A este propdsito, parece-nos que podemos socorrer-nos em paralelo da situagdo dos acidentes
in itinere — aqueles que ocorrem no trajeto de ida para o local de trabalho — sendo possivel considerar
as situagdes da residéncia habitual e ocasional, de acordo com o artigo 9.2 n.2 2, alinea b). Assim, ainda
que ndo constasse no acordo do teletrabalho, a residéncia em que o trabalhador se encontrava,
parece-nos que podera ser passivel de se considerar como sendo um acidente de trabalho, por forga
da extensdo que se verifica para o caso dos acidentes de trabalho in itinere, que prevé a possibilidade
de configurar como acidente de trabalho aquele que ocorre no trajeto de ida ou de regresso de uma
residéncia habitual ou ocasional, ndo estando assim o trabalhador vinculado a um Unico ponto de

partida.

% Ac. do TRG, processo n.2 1242/15.0T8BCLG1. Relator: Alda Martins, Disponivel em: www.dgsi.pt
[Consultado em 13/07/2022].
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Tal como verificamos anteriormente, existem varias modalidades no que diz respeito ao
teletrabalho, sendo possivel estabelecerem-se diferentes locais de trabalho. No entanto, cumpre
assinalar que, nasituacdao em que o local de trabalho coincide com o domicilio do trabalhador,
podemos ser levados a considerar que a nogdo de acidente in jtinere, prevista no artigo 9.2, n.21, alinea
a) da LAT, sé pode ser preenchida nas situagdes em que o “local de trabalho contratualmente
determinado n3o for o domicilio do trabalhador”,®® uma vez que “inexiste” a deslocac3o para o local
de trabalho se considerarmos que o trabalhador ja se encontra no local onde ird prestar a sua
atividade. Ndo obstante, devemos refletir e articular igualmente a alinea a) deste preceito com o que
se encontra previsto no 2, alinea b) da LAT, que refere que compreende o acidente de trabalho o que
se verifique nos trajectos “entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagdes que constituem
o seu local de trabalho”. Efetivamente, podemos ter situacdes em que o trabalhador indica a sua
residéncia habitual como sendo o seu local de trabalho, mas depois podera estar numa residéncia
ocasional e ter de se deslocar para o seu local de trabalho que coincide com a residéncia habitual e
consequentemente com o seu local de trabalho. Assim, parece-nos que poderemos ter situa¢des que
possam vir a ser qualificadas como acidentes in itinere no ambito do teletrabalho.

Efetivamente, na andlise desta matéria, surgem nuances, em concreto, no tocante ao local de
trabalho, tendo em conta que podemos agora considerar como local de trabalho o domicilio do
trabalhador, mas sera que devemos considerar o domicilio como um todo?

Quanto a esta questdo, podemos recorrer, em paralelo, ao que tem vindo a ser interpretado pela
nossa jurisprudéncia no ambito dos acidentes in itinere, sendo de assinalar, quando nos reportamos a

estes, a decisdo proferida, em 2020, pelo Tribunal da Relacdo de Guimaraes'®

, que entendeu que “a
actual lei de acidentes de trabalho (...) ao contrdrio da sua antecessora, ndGo faz nenhuma restricdo
quanto a necessidade de o trajecto iniciar ou acabar, numa das suas pontas, na “porta de acesso da
habitagdo para as dreas comuns do edificio ou para a via publica, sendo interpretagdo legitima
considerar que é acidente in itinere o ocorrido em espacos privados como logradouros/quintais,
garagens, escadas, exteriores a porta de acesso a habitagdo, desde que o sinistrado fosse ou viesse do
trabalho”.

Verificamos que este aresto acabou por ter uma interpreta¢gdo mais abrangente, usando para tal
a légica da protegdo do trabalhador, em que considerou que apesar de estarmos num dominio que é
controlado pelo trabalhador, a verdade é que este ja se encontrava a dirigir para o seu local de

trabalho. Contudo, e uma vez que estamos perante construgdes jurisprudenciais, ndao podemos

considerar que a mesma norma venha sempre a ser interpretada em sentido univoco, muito embora
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o futuro possa vir a delinear tendéncias jurisprudenciais e doutrinarias a propdsito destas matérias.
Neste sentido, a titulo de exemplo, no ordenamento espanhol, a interpretacdo para uma situacao
semelhante acabou por ter um resultado interpretativo diferente. Na sentenga proferida pelo
Supremo Tribunal®?, respeitante a um acidente que ocorreu no alpendre da vivenda do trabalhador,
entendeu aquele tribunal que, apesar de o trabalhador ja ndo se encontrar num espago fechado, o
certo é que este ainda ndo tinha abandonado o local que era da sua exclusiva propriedade, ndo
considerando aquele acidente como estando no ambito dos acidentes in itinere.

Com base nestes pressupostos, do que é considerado dominio privado e controlado pelo
trabalhador, vamos assistir a modela¢des dos conceitos tradicionais, uma vez que, agora, vamos
assistir a um crescente de situacdes em que, o trabalhador se encontra no seu domicilio a prestar a
sua atividade, num local este que é controlado por si.

Ainda sobre a questdo supra, alguns autores tém vindo a advogar que o trabalhador especifique,
em concreto, qual o espaco do domicilio que deverd ser considerado como local de trabalho.%
Todavia, na nossa legislacdo, até muito recentemente, a obrigacdo de indicar o local de trabalho nao
constava expressamente como sendo uma mencdo obrigatdria do acordo do teletrabalho. Nao
obstante, consideramos que deve existir uma comunicacdo permanente com a entidade empregadora
de forma que o trabalhador também se salvaguarde de situacGes em que teve de alterar o seu local
de trabalho.%

Apenas com a recente alteracdo introduzida pela Lei n.2 83/2021, de 6 de dezembro, que entrou
em vigor a 1 de janeiro de 2022, passou a constar no elenco relativo ao acordo de teletrabalho que
este deve conter e definir, designadamente “o local em que o trabalhador realizard habitualmente o
seu trabalho, o qual serd considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho”. Porém,
face a esta alteragdo, e aquando da realizagdo do presente trabalho, duvidas continuam a subsistir se
terd ou ndo o trabalhador de especificar qual é o local do seu domicilio em que presta a sua atividade

ou se, ao invés, o legislador apenas estabeleceu que o trabalhador indicasse qual a morada em que

101 Tribunal Supremo, Sala de lo Social de 22.02.2018, Ponente: Antonio Navarro, n.2 de Recurso: 1647/2016, n.2
de Resolucién: 200/2018. Disponivel em: https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp [Consultado em
08/07/2022].

102 perejra, S.M.S. (2022). Acidentes de trabalho e a sua descaraterizacdo. Um especial enfoque em torno das
problemadticas derivadas da pandemia Covid-19. Coimbra: Instituto de Contabilidade e Administracdo, p. 52.
Disponivel em: https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/40424/1/Sara_Pereira.pdf [Consultado em
08/10/2022].

103 Neste sentido, Garzén, M. J. C.; Ramirez, C. J. (2015). Teletrabajo y delimitacién de las contingéncias
profesionales. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, p. 20, “en todas
las formas de teletrabajo el nexo de causalidade podria mantenerse, pero juega un factor fundamental el acuerdo
formal en que se puntualicen sus condiciones de trabajo y la comunicacion permanente a la empresa del lugar
donde la prestacion de servicios se estd realizando.”
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realizard o seu trabalho, por oposicdo a, numa interpretacdo mais exigente, qual a divisdo dessa
morada em que o fara.

Outra questdo que também podera ser levantada é saber como devem ser tutelados os acidentes
gue ocorrem no domicilio do trabalhador quando este se desloca do seu posto de trabalho para outra
divisdo da casa, como cozinha ou casa de banho, e em que tropeca ou cai. Nesta senda, cabe relembrar
o que disp0Oe o artigo 8.2, n.2 2, alinea b) da LAT, que define “tempo de trabalho além do periodo normal
de trabalho o que precede o seu inicio, em actos de preparacéo ou com ele relacionados, e o que se lhe
segue, em actos também com ele relacionados, e ainda as interrupgées normais ou forcosas de
trabalho”. Ora, nesta situacdo, dir-se-a que, recorrendo a igualdade de tratamento que estes
trabalhadores tém por forca das normas que vimos supra, devera este acidente ser tutelado como

acidente de trabalho'®*

, sendo certo que existirdo dificuldades por parte do trabalhador em provar o
circunstancialismo em que tal acidente ocorreu, havendo, para além do mais, de sopesar se ndo se
estard a onerar de forma excessiva o empregador com estas situacoes.

No que respeita a esta matéria, podemos referir a recente decisdo proferida pelo Tribunal Social
Federal da Alemanha, a 8 de dezembro de 2021'%, que entendeu que o trabalhador que estd a
trabalhar em casa e que sofre um sinistro quando se desloca para a sua secretdria, que se localiza no
andar de baixo da sua habitacdo, caindo nas escadas dessa habitacdo e, acabando por partir as suas
costas, deve ser entendido como acidente de trabalho. Contudo, cumpre destacar uma referéncia que
este tribunal faz no inicio da decisdo, identificando que aquele trabalhador comecou a trabalhar
imediatamente sem tomar o pequeno-almogo previamente, ndo explicando em concreto para que
serviria aquela referéncia. Porém, no final da decisdo, refere que sé é considerado como acidente de
trabalho a primeira deslocagdo para o trabalho, sugerindo assim que, uma deslocacdo para ir tomar o
pequeno-almoco, depois de iniciado o trabalho, poderia ser rejeitado o entendimento de o mesmo ser
tutelado pelo regime dos acidentes de trabalho.

Em Portugal, uma decisdo deste tipo também se poderia verificar, atendendo que o trabalhador
tinha como local de trabalho definido o seu domicilio, no entanto, se ocorresse a mesma situagdo em
territério portugués, a questdo de saber se o individuo tomava o pequeno-almogo antes ou depois de
iniciar a sua jornada, ndo teria a mesma importancia. Quando olhamos para o regime dos acidentes in
itinere, aqueles que ocorrem entre a residéncia habitual ou ocasional do trabalhador, a lei prevé a
possibilidade de interrupgGes ou desvios determinados para a satisfacdo de necessidades atendiveis,

designadamente as necessidades da vida pessoal e familiar do trabalhador, ndo exigindo sequer que

103 Gomes, J. M. V. (2021). Algumas reflexdes criticas sobre a responsabilidade civil por acidentes de trabalho,
Coimbra: Julgar n.2 43, p. 147.
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sejam necessidades urgentes ou de satisfacdo imprescindivel. Desta forma, podem tratar-se de
necessidades fisiolégicas como a de tomar um pequeno-almog¢o no caminho para o trabalho ou o caso
de comprar medicamentos numa farmacia ou até mesmo o envio de uma carta registada ou ir buscar
ou levar os filhos a escola. Assim, por analogia, a desloca¢do da cama para o escritério ou até a cozinha
para tomar o pequeno-almoco, constituiriam situacGes passiveis de se enquadrarem como um
acidente de trabalho. Parece-nos, contudo, que, com a entrada em vigor da nova lei, a 1 de janeiro de
2022, passou expressamente a constar que o seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais
se aplica as situagGes de teletrabalho. Pelo que, aquando da formalizagdo do regime de teletrabalho,
devera ser celebrado um acordo por escrito, com particular diligéncia, de modo a estabelecer com
rigor qual o local de trabalho, sob pena de se poderem vir a verificar casos controversos e que possam
culminar em situacdes em que as seguradoras se neguem a cobertura do seguro.

Desde o advento pandémico, a realidade do teletrabalho tem vindo a tornar-se numa realidade
cada vez mais frequente, sendo que, na maioria dos casos, se verifica um modelo hibrido, ou seja, o
trabalhador pode optar por ficar um certo nimero de dias no seu domicilio e noutros dias poderd optar
por realizar a sua prestacdo no escritério, ficando de certa forma na liberdade do trabalhador essa
gestdo. Nesta situacdo, incumbe alertar que podem surgir questdes quanto a este modelo,
designadamente quando ndo seja claro se naquele dia o local de trabalho era a sua residéncia ou as
instalacGes do empregador, podendo a seguradora por em causa se um determinado infortunio estaria
coberto pelo seguro ou nao.

Recentemente, o Tribunal Administrativo do Trabalho de Quebec®® analisou o acidente de uma
trabalhadora da Air Canada, que caiu da escada em casa depois de se ter desligado do trabalho para a
sua pausa de almoco ndo remunerada. A Air Canada argumentou que a queda ndo ocorreu no trabalho
e que nado tinha controlo sobre as a¢bes da trabalhadora quando ela ndo estava a trabalhar no seu
computador. O Tribunal teve de responder a pergunta: a trabalhadora estava "no trabalho" quando
caiu das escadas em casa durante a sua pausa para almogo? Para tanto, o Tribunal comegou por
analisar a finalidade da atividade em curso e a sua ligagdo com a realizagao dos trabalhos. Reconheceu
que, embora os trabalhadores que trabalham a partir de casa se desloquem frequentemente entre as
esferas pessoal e profissional ao longo do dia, os trabalhadores em teletrabalho devem ser protegidos
da mesma forma que estariam se estivessem a trabalhar nas instalagdes do seu empregador. O
Tribunal também considerou que a trabalhadora estava em casa durante o seu turno devido a sua

obrigacdo profissional para com a Air Canada, estando a trabalhar num hordrio que lhe permitia fazer

106 Decisdo Air Canada et Gentile-Patti, 2021 QCTAT 5829 (CanLlIl). Disponivel em:
https://www.canlii.org/fr/qc/qctat/doc/2021/2021qctat5829/2021qctat5829.html?autocompleteStr=2021%20
QCTAT%205829&autocompletePos=1 [Consultado em 25/07/2022].
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pausas em horarios definidos. O Tribunal acabou por considerar que a trabalhadora sofreu um
acidente de trabalho e que tinha direito a uma indemnizagao.

Como resulta claro do exemplo jurisprudencial a que nos referimos no pardgrafo anterior, ao
contrario do que habitualmente sucede num caso de prestacdo do trabalho nas instalagdes do
empregador (caso em que, geralmente, um trabalhador que sofra um acidente no exercicio das suas
funcdes de trabalho sera encontrado no local de trabalho), a prestacdo de trabalho no domicilio, em
teletrabalho, comporta inevitaveis zonas cinzentas se pensarmos num trabalhador que sofre um
acidente em casa, especialmente quando os trabalhadores se deslocam frequentemente entre
atividades pessoais e profissionais ambas reunidas no mesmo espaco.

A este propdsito, e ainda no Canadd, o Tribunal”, na Decisdo n.2 1403/02, constatou que fazer
uma pausa é necessariamente acidental a atividade de estar a trabalhar. Um "breve interludio" de
atividade pessoal ndo retira necessariamente um trabalhador do exercicio de uma atividade laboral.
No entanto, o Tribunal notou que provavelmente ndo deverd considerar-se como acidente de trabalho
aquele que ocorra sem um nexo claro entre a atividade paralela e a prestacdao do trabalho. Ao invés,
entendeu aquele Tribunal do Canada que, se um trabalhador que se encontra em casa e esteja
envolvido numa atividade relacionada ao trabalho, faz uma pausa para ir a casa de banho, escorrega
e sofre uma lesdo, 0 mesmo estard envolvido num acidente de trabalho, ja que existe um nexo, uma
quase inevitabilidade mesmo, entre uma necessaria deslocacdo a casa de banho na pendéncia do

desempenho de fun¢des.1%®

5.4. Acidentes de Trabalho e Teletrabalho no Ordenamento Espanhol

O conceito de acidente de trabalho encontra-se tipificado no Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que aprova o texto da Ley General de la Seguridad Social (LGSS). No ambito desta
legislacao, a definicdo do conceito de acidente de trabalho encontra-se consagrada no artigo 156.2 da
LGSS que define como acidente de trabalho “toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion
o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”. Acerca desta norma, é de referir a
peculiaridade de a mesma se manter inalterada desde a publicacdo da Lei, em 30 de janeiro de 1900,
mantendo-se, por conseguinte, um conceito particularmente estavel do que seja um acidente de

trabalho.

107 Decisdo n.2 1403/02, 2002 ONWSIAT 2327 (CanLll). Disponivel em:
https://www.canlii.org/en/on/onwsiat/doc/2002/2002onwsiat2327/2002onwsiat2327.html?resultindex=4
[Consultado em 25/07/2022].

108 Decisdo n.2 2010/09, 2009 ONWSIAT 3036 (CanLll). Disponivel em:
https://www.canlii.org/en/on/onwsiat/doc/2009/20090onwsiat3036/20090nwsiat3036.html?autocompleteStr=
2010%2009&autocompletePos=1 [Consultado em 14/07/2022].
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Analisando o conceito supra indicado, conseguimos identificar trés elementos que decompdem
esta definicdo, a saber: i) Elemento objetivo — lesdo corporal; ii) Elemento subjetivo — trabalhador por
conta de outrem; iii) Elemento causal — existéncia de uma relagdo de causalidade entre a lesdo e o
trabalho prestado. Veremos de seguida de forma mais aprofundada cada um destes elementos.

No que diz respeito a existéncia de uma lesdo corporal, numa primeira leitura, poderiamos ser
levados a considerar que se estaria apenas perante uma lesdo fisica produzida de forma subita e
violenta. Contudo, ndo é este o caso, pois este preceito legal também inclui as doencas que podem
surgir subitamente no local e no momento do trabalho, bem como as doengas que derivam ou sdo
consequéncia do trabalho, mesmo que a sua manifestacdao ocorra mais tarde. Além disso, inclui ndo
sO as lesOes fisicas, mas também as lesdes funcionais, sensoriais ou psicoldgicas ou doencas que
derivam do trabalho.®

O segundo elemento a ter em consideracdo prende-se com a verificagdo de um trabalho por conta
alheia, isto &, a existéncia de uma relacdo laboral. Desta forma, os trabalhadores protegidos por esta
norma sdo os trabalhadores que se encontram incluidos no Regime Geral Comum de Seguranca Social,
ou seja, trabalhadores com uma relacdo laboral ligada por um contrato de trabalho, e em que estao
presentes as caracteristicas do mesmo, mais concretamente, uma relacdo laboral por conta de outrem,
dependente, pessoal, livre, voluntdria e remunerada, uma vez que "na medida em que este risco estd
ligado, precisamente, a apropriacéo do beneficio econdmico dos frutos do trabalho e a realizagdo deste
dentro do circulo de gestdo do empregador, este ultimo é responsdvel porque beneficia do trabalho
prestado e o dirige" 1*°

Por ultimo, exige-se ainda um terceiro elemento, isto é, uma relacdo de causalidade entre a lesdo
gue ocorreu e o trabalho prestado, podendo este dano ser causado por ocasido ou por consequéncia
do trabalho. A diferencga entre as duas formas de se entender a causa do acidente reside no facto de
na primeira estarmos perante uma verdadeira causa do acidente, ou seja, quando existe uma
causalidade direta, sendo esta situagado caracteristica dos acidentes que se produzem devido a agdo

de fatores especificos do trabalho.!'! Por outro lado, quando estamos perante o acidente que ocorreu

“por ocasido”, teremos de atender a uma condigao, ou seja, uma circunstancia sem a qual o acidente

109 catald, R.P, (2021). El encaje del infarto como acidente de trabajo en el teletrabajo. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328/17895 [Consultado em 10/09/2022].

110 Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de las contingencias profesiona-
les de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, y la ampliacién de la prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta
propia.

111 1gelmo, B.M. (2018/2019). El concepto de Accidente de Trabajo en El Ordenamiento Juridico Espafiol.
Dissertagdo em Direito. Ledn: Faculdade de Derecho, P. 11. Disponivel em:
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/11324/Mart%EDnez%20lgelmo,%20Beatriz.pdf;jsessionid=
1E8A4CACABODFCC5387F9C2618212894?sequence=1 [Consultado em 10/09/2022].
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ndo se poderia produzir, sendo assim o trabalho uma causa mediata para aquele infortunio ter
ocorrido.?

A causalidade indireta aqui referida caracteriza-se pela coincidéncia de uma circunstancia negativa
e de uma circunstancia positiva, consistindo a primeira na condi¢cdo de os fatores causadores do
acidente ndo serem inerentes ao trabalho, enquanto a circunstancia positiva se refere ao facto de o
trabalho ser uma condi¢do sem a qual a exposicao profissional aos agentes causadores do acidente
n3o teria ocorrido.’® Desta forma, quando o acidente ocorre no local e no momento do trabalho, a
relacdo causal é presumida por for¢a da aplicacdo do artigo 156.3 da LGSS, embora esta presungao
admita prova em contrario.'**

Feito um breve enquadramento sobre os acidentes de trabalho no ordenamento espanhol,
cumpre verificar como se pode aplicar tal quadro normativo nas situacdes em que a prestacao é
realizada com recurso ao teletrabalho, tendo em conta que este é um tema sensivel, desde logo tendo
presente a problemdtica inerente a cobertura dos acidentes de trabalho. Com efeito, e tal como j3
resulta do que fomos referindo ao longo da presente dissertacao, temos, por um lado, uma dificuldade
acrescida na determinacdo do local de trabalho e, por outro, a maior flexibilidade e incontrolabilidade
(por parte do empregador) que se pode verificar quando o trabalhador se encontra a prestar a sua
atividade fora das instalagdes do empregador. Como é natural, estes circunstancialismos préprios do
teletrabalho, acabam por dificultar a prova do acidente e levar a que mais facilmente empregadores e
seguradoras questionem a qualificacdo como verdadeiros acidentes de trabalho.

Acerca desta questdo, comegamos por salientar que a lei 10/2021, de 9 de junho, que regula o
trabalho a distancia e o teletrabalho no ordenamento Espanhol, ndo contém quaisquer especificagcdes
relativas a Seguranca Social, nem contém qualquer referéncia a matéria dos acidentes de trabalho. Na
auséncia de normas expressas no regime que regulamenta o teletrabalho, parece-nos ser de defender
que se aplica a Lei Geral da Seguranca Social, embora, obviamente, com as necessarias adaptag¢des,
que serdo analisadas a seguir.!®®

Em relagdo aos acidentes de trabalho e no que respeita aos teletrabalhadores, surgem alguns
pontos criticos, especialmente porque, como é bem sabido, estes ndo se encontram a laborar na sede
fisica da empresa. Tal facto acarreta naturais dificuldades relativamente a prova do acidente, ja que o
mesmo ocorre fora das instalagdes do empregador, isto é, num local que o empregador, regra geral,

ndo conhece, nem controla. Todavia, parece-nos ser a este propdsito de referir o inevitavel paralelismo

112 |bidem.

113 catald, R.P, (2021). El encaje del infarto como acidente de trabajo en el teletrabajo. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328/17895 [Consultado em 10/09/2022].
114 |bidem.

115 catald, R.P, (2021). El encaje del infarto como acidente de trabajo en el teletrabajo, p. 173. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328/17895 [Consultado em 10/09/2022].



entre os acidentes in itinere e os acidentes em teletrabalho, visto que, tanto numa situacdao como na
outra, estamos perante acidentes que ocorrem, maioritariamente, num espaco fora do controlo do
empregador. Cumpre, pois, apurar se um acidente ocorrido na prépria casa do trabalhador, durante a
prestacdo do trabalho, tem o cardcter de acidente de trabalho.

Assim, o que estd aqui em causa é verificar se a presun¢do que se encontra prevista no artigo

|II

156.3, nos termos da qual “se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente
de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo”, é aplicavel
aos acidentes sofridos pelos teletrabalhadores. A referida presuncgao indica-nos que, salvo prova em
contrario, os acidentes que ocorrem no tempo e no local de trabalho sdo constitutivos de configurarem
um acidente de trabalho.

Cabe referir que, como ponto de partida, neste ordenamento esta presuncdo goza de uma
aplicabilidade genérica, isto é, ndo se encontra condicionada a nenhuma espécie de limitacdo, pelo
gue, independentemente da atividade que se estd a prestar, seja esta nas instalacdes da empresa, em
centros de trabalho méveis ou no préprio domicilio do trabalho, ndo impedira a aplicacdo desta
presuncdo.!'® Por outras palavras, partindo do pressuposto de que o trabalhador se encontra no
desempenho das suas fungdes e no local onde as deve e pode executar (o que inclui, no caso do
teletrabalho, o seu préprio domicilio), um sinistro ocorrido nesse espago beneficia da presuncdo de
que se trata de um acidente de trabalho.

N3o obstante, a presunc¢do aqui descrita admite prova em contrario, através da demonstracdo de
que o infortunio sofrido ndo deve ser considerado como laboral por poder se relacionar com uma
atividade que extravase toda a légica e nexo relativos a prestacdo de trabalho. Contudo, esta tarefa
caberd a seguradora ou até mesmo a entidade empregadora. No entanto, nestas situacbes, e uma vez
que estamos perante uma situacao de teletrabalho, as questdes que se colocam neste ordenamento
sdo semelhantes as nossas, designadamente, no sentido de descortinar como é que se consegue
demonstrar que determinada lesdo ocorreu no tempo e no lugar de trabalho, ademais, que tipos de
meios de prova é que estas entidades vdo conseguir recorrer para apresentar o seu contraditério.*'’

No tocante ao tempo de trabalho, a jurisprudéncia espanhola tem vindo a reiterar uma
interpretagdo extensiva deste elemento, assemelhando-o aos acidentes em missdo em que, mesmo
estando o trabalhador fora do seu local habitual de trabalho, o acidente surge como consequéncia da

realizacdo das suas tarefas, indicadas pelo seu empregador e que, como tal, e mesmo que

indiretamente, se encontram relacionadas com o trabalho.

116 penalva, A. S. y Ortiz Gonzélez-Conde, F. M. (2016). E/ accidente de trabajo en el trabajo. Situacién actual y
nue-vas perspectivas. Temas Laborales, n.2 134, p. 142. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5793286 [Consultado em 19/05/2022].

17 Ibidem.
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Contudo, no que diz respeito ao teletrabalho, o que estd em causa é a auséncia de um controlo
empresarial, mas ndo um distanciamento das fungdes realizadas pelo trabalhador face ao que é o
conteudo da sua prestacao laboral, pelo que, deverd ser entendido como acidente de trabalho aquele
que ocorre no domicilio do trabalhador.

Devem ainda ser referidas as duvidas advenientes de questdes relacionadas com o horario de
trabalho, uma vez que, frequentemente, em teletrabalho, ndo existe uma limitacdo hordria do tempo
de trabalho, nem existe um horario de trabalho que se cumpra de forma estrita. Ora, quanto a esta
questdo, ha que salientar a existéncia de doutrina neste ordenamento que entende que nas situagbes
em que existe dificuldade em demonstrar que o acidente ocorreu no tempo de trabalho, devera ser
aplicado o principio “pro acidentado”, invertendo assim a carga probatdria para o trabalhador.!®

Vejamos o caso decidido pelo Tribunal Superior de Justica de Madrid, que considerou como
acidente de trabalho o enfarte sofrido por um trabalhador num domingo. Para tal, entendeu esse
tribunal que o trabalhador se encontrava a trabalhar no seu computador, acedendo a arquivos da
empresa para preparar assuntos que teria de tratar no dia seguinte. Deste modo, ndo obstante o
trabalho deste trabalhador apenas se iniciar, formalmente, na segunda-feira seguinte, no lugar da
empresa, tal ndo foi entendido como motivo bastante para ndo considerar este acidente como laboral.
Para tal, o tribunal advertiu que o trabalhador em causa era um Gestor de Projeto de Engenharia
Industrial, ndo sendo pago a hora, mas sim, por todo o seu trabalho desenvolvido, podendo esta
funcdo ser desenvolvida dentro ou fora da empresa, salientando-se ainda que, essencialmente, o que
Ihe era solicitado era que fossem apresentados resultados positivos. *°

No mesmo sentido, vejamos outro caso que foi decidido pelo Supremo Tribunal de Justica do Pais

Basco'?

, em 15 de setembro de 2020, entendendo que o ataque cardiaco sofrido por um comercial
em regime de teletrabalho constituia um acidente de trabalho, sustentando que o ataque cardiaco
sofrido pelo trabalhador ocorreu durante o seu dia de trabalho, pelo que se devera presumir que este
estava a desempenhar as suas fungdes de trabalho, aplicando-se assim, a presung¢do de laboralidade
prevista no artigo 156.3 da LGSS, ndao tendo a companhia de seguros, nem o empregador, demonstrado
que nao foi o trabalho que desencadeou o ataque cardiaco. Salientou ainda este tribunal que, apesar
do facto de o trabalhador em questdo ter um historial de fatores que contribuem para doengas

cardiacas, como a obesidade, o tabagismo e a angina estavel, isso nao é suficiente para excluir a

natureza laboral do acidente que sofreu. Acresce que, no caso concreto, o acidente ocorreu no

118 Catald, R.P, (2021). El encaje del infarto como acidente de trabajo en el teletrabajo, p. 175. Disponivel em:
https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/article/view/18328/17895 [Consultado em 10/09/2022].
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momento e local de trabalho, o que constitui um elemento essencial para avaliar se existe causalidade
entre a sua atividade profissional e o acidente sofrido. Em conclusdo, a decisdo recorda que existe
abundante jurisprudéncia que é unanime em aceitar que se verifica uma presuncao de relacdo de
trabalho em ataques agudos como o sofrido pelo trabalhador, desde que ocorram durante o horario
de trabalho. A novidade neste caso é que se reconhece que mesmo que o trabalho seja realizado sob
a forma de teletrabalho, isto é irrelevante para reconhecer o acidente como um acidente de trabalho.

A semelhanga do nosso ordenamento e sem prejuizo das decisdes jurisprudenciais ja existentes
(como aquelas a que aludimos supra), é inevitavel a existéncia de duvidas interpretativas associadas
ao teletrabalho e aos acidentes sofridos por trabalhadores no desempenho das suas fungdes por tal
via, havendo ainda amplo espaco para o seu esclarecimento e densificacdo por parte dos legisladores,
da doutrina e da jurisprudéncia. A realidade ndo nos permite descurar que o facto de um trabalhador
se encontrar a prestar a sua atividade em regime de teletrabalho o isenta da possibilidade de sofrer
um acidente de trabalho. Consequentemente, e mais uma vez, sem olvidar os importantes contributos
gue a jurisprudéncia espanhola ja forneceu para esclarecer diversas questdes, parece-nos que, neste
campo, permanecerao, por ora e tal como em Portugal, zonas cinzentas, especialmente no que diz
respeito ao que deve ser considerado como acidente de trabalho, e aquele que ndao o deve ser
considerado como tal.

Assim, no interesse do principio da seguranca juridica, a legislacdo deve ser atualizada para a

adaptar as necessidades reais do mercado de trabalho atual.
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CAPITULO 6

Conclusoes

A elaboracdo da presente dissertacdo permitiu-nos constatar a inquestiondvel relevancia
socioecondmica dos temas relacionados com os acidentes de trabalho (relevancia essa decorrente,
desde logo, da importancia indelével do trabalho como fator de crescimento pessoal e econdmico e,
associado a esse facto, a protecdo acrescida que pelo menos os ordenamentos juridicos de matriz mais
garantistica entenderdo conferir ao trabalhador, atenta a importancia da sua funcdo na sociedade).
Esta importancia é cada vez mais extensivel aos eventos ocorridos em teletrabalho, em particular
desde que a pandemia de Covid-19 assolou o globo e obrigou a, num ritmo sem precedentes, repensar
formas de trabalhar e, muitas vezes, literalmente impds o recurso ao teletrabalho. Existe, no entanto,
e como vimos, um longo caminho a percorrer no que diz respeito a protecdo dos acidentes de trabalho
sofridos pelos teletrabalhadores, bem como um largo espectro de interrogagées e dividas que, com o
tempo e o inevitavel crescimento dos casos de acidentes ocorridos em teletrabalho, terdo de ser
estudados e dirimidos por doutrina e jurisprudéncia, tendo por base a legislagdo e os principios
vigentes em cada ordenamento.

Certo é que o legislador, até ha bem pouco tempo, podia ndo perspetivar este campo como sendo
uma area prioritaria de resolucdo, uma vez que nem todas as atividades produtivas podem ser
realizadas com o recurso ao teletrabalho, como é o caso de atividades agricolas, turisticas ou de
servigos de limpeza. Contudo, como ja mencionado, o contexto pandémico trouxe a ribalta a questdo
do teletrabalho, tendo ficado demonstrado que muitos dos trabalhos, que antes se afiguravam como
sendo incompativeis com o teletrabalho, sdo possiveis de desempenhar com recurso ao regime do
teletrabalho.

Ora, tendo em considera¢do a realidade produtiva atual em que o recurso do teletrabalho

continua a ganhar cada vez mais expressdo em Portugal®?!

e considerando que a percentagem de
pessoas a trabalhar a partir de casa, passou de 6,5% no ano de 2019 para 14,5% no ano de 2021,
cremos que tera necessariamente de haver um acompanhamento e evolucdo do legislador nestas
matérias (como alids ja sucedeu com o alargamento do teletrabalho associado a parentalidade), uma
vez que a falta ou insuficiéncia de regulamentacdo ndo podera ser o equivalente a uma desprotec¢do

ou maior precariedade destes trabalhadores.

121 Eyrostat. (2021). Employed persons working from home as a percentage of the total employment, by sex, age,
and professional status (%). Disponivel em:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ehomp [Consultado em 19/05/2022].
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Sem prejuizo da reflexdo ja realizada ao longo desta dissertacdo e das posi¢des que fomos
manifestando acerca das questdes sob andlise, hd que notar uma dificuldade acrescida em responder
a determinadas duvidas relacionadas com esta matéria, uma vez que, por enquanto, na nossa
jurisprudéncia, sdo inexistentes casos de acidentes de trabalho em teletrabalho.

Deste modo, estamos perante uma area que, ainda que nova e em constante desenvolvimento,
requer ja, dada a sua rdpida expansdo, uma especial andlise e reflexdo, de modo a que possam ser
encontradas as solugGes mais adequadas a regulamentacdo das matérias em apreco. A aplicacdo do
direito e das garantias consagradas na nossa Constituicdo tem por base o principio da protec¢do do
trabalhador que, no ambito de uma relac¢do juridica laboral, ocupa a posi¢ao mais fragil, devendo ainda
nunca esquecer-se que aos trabalhadores — exercam estes as suas funcbes nas instalacdes do
empregador ou em teletrabalho — sdao conferidos direitos e deveres iguais, inexistindo, por
conseguinte, razdes para qualquer tipo de prejuizo ou desvantagem para aqueles que, legitimamente,
trabalham longe das instalacdes do seu empregador.

Por ultimo, apesar de toda a pesquisa que foi efetuada ao longo desta dissertacao, verifica-se que
existe um eclipse nos nossos tribunais sobre estas matérias, constatando-se assim, um vazio que,
talvez, ainda nao tenham chegado ao conhecimento publico tendo em conta a morosidade que alguns
processos tendem a ter. Com a difusdo que o teletrabalho continua a ter, mesmo num contexto cada
vez mais pos-pandémico, acreditamos que, ao longo dos préximos anos, surgirdo casos que irdo
requerer uma reflexdao mais aprofundada nesta matéria e que irdo servir para a futura construcdo de
linhas orientadoras mais consolidadas no ambito da legislacdo dos acidentes de trabalho em
teletrabalho. Esperamos, assim, que esta analise tenha servido para debater algumas questées que
entendemos como pertinentes, e que futuramente se verifigue uma continua preocupagao, tal como
se verificou, através da iniciativa da Lei 83/2021, de 6 de dezembro, em suprir as insuficiéncias que os
regimes ora analisados ainda padecem.

Com efeito, atendendo as caracteristicas préprias, muito casuisticas, da matéria relacionada com
acidentes de trabalho, este parece-nos ser um campo em que doutrina e jurisprudéncia se
desenvolverdo sobretudo através da andlise de situagdes concretas, colocadas por trabalhadores
lesados a empregadores, seguradoras e tribunais, e nao tanto fruto de construgdes académicas

potencialmente mais abstratas.
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