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Resumo

Os jovens tém vindo a enfrentar diversos desafios em matéria de emprego, o que tem
suscitado preocupacdes em varios paises e instituicdes sociais. Um dos principais desafios passa
pelas dificuldades em encontrar um emprego estavel e permanente, onde se sintam seguros e
tenham a possibilidade de uma relagdo de trabalho a longo prazo, que lhes permita adquirir
estabilidade para que possam avancar com as suas vidas. Os jovens deparam-se frequentemente
com poucas oportunidades, de baixa qualidade, baixa seguranca e fracos incentivos. Neste
estudo, foram analisados os desafios que os jovens enfrentam no mercado de trabalho, com foco
nos empregos ¢ na sua qualidade, no desemprego e na inatividade. Procurou-se compreender
de que forma tem vindo a evoluir o mercado de trabalho nos ultimos anos e que praticas e
politicas podem ser aplicadas para melhorar as condi¢des dos jovens e mitigar o trabalho
precario. Foram analisados dados de paises selecionados da Unido Europeia, com base na taxa
de emprego, tendo sido analisados paises com a maior ¢ a menor taxa de jovens empregados,
como forma de comparar as diferentes realidades. Foi possivel detetar varias oscilagdes do
mercado de trabalho nos diferentes paises ao longo do periodo analisado, permitindo explorar
a forma como as varidveis em estudo foram impactadas por essas mudangas e como os paises
reagiram apos esse impacto. Cada pais tem o seu proprio contexto e as praticas que funcionam
num pais podem ndo ter sucesso noutro. Nao existe uma solugdo tnica, pelo que cada economia

deve identificar politicas que respondam as necessidades dos seus jovens.

Cddigos de Classificacdo JEL: JO8 Politicas Econdmicas do Trabalho, J28 Seguranca;
Satisfacdo no Trabalho; Politicas Publicas Relacionadas.

Palavras-chave: Jovens, emprego, desemprego, qualidade do emprego, inatividade, trabalho

temporario, part-time, nivel de qualificacdes, educacédo e formacao.



Abstract

Young people are facing several challenges regarding employment, which has raised
concerns in several countries and social institutions. The main challenge young people face is
finding a stable job, where they can feel secure and have the possibility of a long-term
employment relationship, which will allow them to acquire stability so that they can move
forward with their lives. Young people often encounter few opportunities, low job quality, low
security and weak incentives. In this study, were analysed the challenges faced by young people
in the labour market, focusing on the jobs and their quality, unemployment and inactivity. The
aim was to understand how the youth labour market has evolved in recent years and what
practices and policies could be applied to improve conditions for young people and mitigate
precarious work. Data from selected European Union countries was examined based on the
employment rate, looking at countries with the highest and lowest rates of young people in
employment as a way of comparing the different realities. It was possible to detect various
fluctuations in the labour market in the different countries over the period analysed, making it
possible to explore how the variables under study were impacted by these changes and how the
countries reacted after this impact. Each country has its own context and the policies and
practices that work in one country may not be successful in another. This is to say, since there
are no “one-size fits all solution’ each economy should identify policies that respond to labour

market outcomes of the young people.

JEL Classification Codes: JO8 Labor Economics Policies, J28 Safety; Job Satisfaction;
Related Public Policy.

Keywords: Youth, employment, unemployment, job quality, inactivity, temporary work, part-

time work, level of qualifications, education and training.
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Introdugao

Nos Ultimos anos, a crescente atencéo dada a situacdo dos jovens no mercado de trabalho
levou a uma procura pela analise e compreensdo dos fendmenos que envolvem os jovens e 0
trabalho. S&o colocados aos jovens diversos desafios, tanto na transicdo para o mercado de
trabalho, como devido a elevada taxa de desemprego, precariedade e inseguranca que muitas
vezes estd associada aos contratos (Suleman e Barradas, 2024), pelo que é necessario que se
desenvolvam e implementem planos de acéo para o emprego jovem.

Este trabalho teve como objetivo realizar uma anéalise da situacdo laboral dos jovens,
nomeadamente dos desafios que enfrentam no mercado de trabalho, por meio da analise do
emprego, qualidade do emprego e desemprego, por meio de dados recolhidos e tratados pela
Eurostat no periodo de 2014 a 2023, em estados-membros da Unido Europeia. Os estados-
membros em estudo foram selecionados tendo em conta as maiores e menores taxas de emprego
jovem em 2014 e em 2023.

A abordagem desta tematica revela-se de extrema relevancia, uma vez que é urgente que se
procure adotar politicas que contribuam para o alinhamento entre 0 mercado de trabalho e as
necessidades dos jovens, assim como que se procure consciencializar cidadaos e empresas para
a criacdo de politicas que contribuam para a diminui¢do do trabalho precario e aumento da
qualidade de vida dos jovens (maior estabilidade financeira, oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e bem-estar no emprego). Estas praticas e politicas devem procurar
contribuir de forma positiva, ndo s6 para o bem-estar fisico e psicolégico dos jovens, mas
também para a economia e a sociedade num todo.

O trabalho encontra-se dividido em trés Capitulos, sendo o Capitulo | a Revisdo de
Literatura, que consiste na contextualiza¢do do tema. Em seguida, o Capitulo Il diz respeito a
Analise dos Dados, que conta com a analise dos principais conjuntos de dados referentes aos
estados-membros da Unido Europeia selecionados, que permitem retirar conclusées acerca dos
topicos em estudo. As conclusBes sdo apresentadas no Capitulo 111 deste trabalho, juntamente

com as principais limitagfes encontradas e sugestfes para trabalhos futuros.
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Capitulo I. Revisao de Literatura
1.1. Principais desafios e dificuldades do mercado de trabalho jovem

O mercado de trabalho jovem tem sido, ao longo dos anos e cada vez mais, um fator de
preocupacao para muitos paises, pois o sucesso ou insucesso dos jovens tem efeitos no seu bem-
estar e, a longo prazo, na economia (Independent Evaluation Group, 2012).

Os jovens sdo pilares fundamentais das economias e da sociedade, uma vez que trazem
jovialidade, novas ideias, talento e energia para o mercado de trabalho, contribuindo assim com
trabalhadores produtivos, empreendedores e agentes de mudanga. No entanto, apesar do papel
fundamental dos jovens no mercado de trabalho, estes tém vindo a ser confrontados com alguns
desafios, nomeadamente ao nivel da qualidade do emprego, desemprego e inatividade. Um
défice de oportunidades de trabalho e trabalho digno afetam diferentes grupos de jovens, como
0S que procuram emprego, mas nao conseguem encontra-lo — os desempregados —, os jovens
que se sujeitam a trabalhar em condigdes precarias — os subempregados — ou aqueles jovens
que ficam fora do mercado de trabalho por acreditarem que ndo ha trabalho disponivel para eles
— trabalhadores desencorajados (ILO, 2006).

Para melhorar a realidade dos jovens, ¢ fundamental que seja assegurada a disponibilidade
de oportunidades de emprego digno que permitam retirar o maximo partido do seu potencial,
traduzindo-se assim em ganhos pessoais e sociais (ILO, 2012). O desemprego ¢ um dos desafios
enfrentados pelos jovens e as suas consequéncias podem ser brutais e deixar uma marca
negativa na sua vida e posicdo na sociedade. Situacdes de desemprego e incapacidade de
encontrar emprego podem levar a sentimentos de inutilidade, exclusdo social, saida do mercado
de trabalho e comportamentos laborais inadequados que irdo estender-se pela vida destes jovens

(ILO, 2010).
1.2. Fendmenos do mercado de trabalho
1.2.1. Desemprego

O desemprego jovem acarreta algumas consequéncias a longo prazo, tais como um risco
acrescido de, ao longo da vida, os jovens estarem mais propicios a situagdes de desemprego
recorrente e a longo prazo, acesso apenas a empregos instaveis € com baixo crescimento salarial
(Arulampalam et al., 2001).

Segundo Morsy (2012), existem outras consequéncias do desemprego precoce, também
conhecidas por “efeitos cicatriciais”, ou seja, efeitos duradouros, que estdo associadas ao

deterioramento de competéncias, percecao negativa por parte dos empregadores face aos jovens
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que estiveram numa situacao de desemprego e até penalizacdo dos rendimentos face aos demais
jovens que encontraram emprego mais cedo, penalizacdo esta que pode atingir os 20% e durar
até 20 anos.

Um jovem pode, de forma voluntéria, estar desempregado por curtos periodos enquanto
procura um emprego adequado, no entanto, essa decisdo implica, muitas vezes, ter de contar
com o apoio da familia durante estes periodos. Alguns dos jovens ndo podem “dar-se ao luxo”
de passar por estes periodos de desemprego voluntario, nomeadamente os jovens provenientes
de uma condigao social desfavorecida (ILO, 2010).

Os jovens sdo, por vezes, considerados “ndo pertencentes” ao mercado de trabalho, uma
vez que nao possuem muita experiéncia profissional vantajosa para as empresas (Suleman e
Barradas, 2024). Se nao conseguirem adquirir competéncias profissionais através da
experiéncia de trabalho, correm um elevado risco de desemprego ¢ de salarios mais baixos
enquanto adultos (Independent Evaluation Group, 2012). Além disso, quanto mais tempo um
individuo fica desempregado, menor sera a sua capacidade de encontrar emprego a longo prazo,

tornando-se cada vez mais dificil retornar ao mercado de trabalho (ILO, 2009)
1.2.2. Inatividade

De acordo com as normas internacionais de classificacdo da populagdo economicamente
ativa (PEA), estabelecidas principalmente pela ILO, os jovens que nao estdo empregados nem
desempregados, constituem o grupo de jovens economicamente inativos. A inatividade pode
estar associada ao facto de o jovem estar a frequentar a escola ou formagao, ndo estando assim
a trabalhar ou ativamente a procura de trabalho, ou o jovem podera estar envolvido em tarefas
familiares, como encarregue de cuidar de membros da sua familia, pode ser uma pessoa com
deficiéncia, possuir algum problema de saiude, ou simplesmente ndo procura trabalho porque
ndo acredita que exista trabalho disponivel para ele, este tltimo denomina-se trabalhador
desencorajado. A causa para uma pessoa estar desencorajada podera ser, por exemplo, por achar
que procurar emprego ¢ em vao, uma vez que acredita nao ter qualificagdes e competéncias
suficientes para trabalhar, ou porque nao existem oportunidades de trabalho a nivel local, ou até
porque ndo sabe onde procurar trabalho (ILO, 2006).

A desmotivacdo ¢ a causa mais prejudicial da inatividade, uma vez que um jovem
desmotivado esta tendencionalmente mais vulneravel a problemas de saude mental, sentimentos
de impoténcia e podera vir a enfrentar um processo dificil de reintegracao na forga de trabalho

(ILO, 2010). Além dos prejuizos pessoais, estes trabalhadores representam um desperdicio de
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potencial produtivo a nivel econémico e, em casos mais sérios, podem até constituir um risco
para a sociedade, sendo imperativa a adog¢do de medidas e estratégias para trazer estas pessoas
de volta para o mercado de trabalho, para que se possa beneficiar da sua participagdo no mesmo
(ILO, 2006).

Existem ainda os jovens NEET (not in education, employment or training), que sao jovens
que ndo trabalham, nem estudam. Os jovens voluntariamente NEET podem estar a espera de
reentrar no mercado de trabalho, podem estar a procura de um emprego que corresponda as
suas aspiragoes, ou podem estar, por exemplo, a investir em outras areas, como a musica (ILO,
2017). Os jovens NEET, dependendo da razdo para estarem nesta situagdo, podem constituir
uma séria preocupacdo, pelo facto de refletirem um afastamento crescente dos jovens do
mercado de trabalho. Se os jovens estdo inativos, mas a razdo da inatividade €, por exemplo,
pelo facto de estarem a frequentar o ensino ou formacgao, ndo se trata de um tema critico dado
que estdo a desenvolver-se e a investir na melhoraria das suas oportunidades futuras. O desafio
estd nos jovens NEET que ndo estdo empregados, mas também ndo frequentam o ensino ou
formagdo (ILO, 2012). Para além da dificuldade em regressar futuramente ao mercado de
trabalho, estas pessoas tendem a ter salarios mais baixos e enfrentam situacdes de desemprego

com maior frequéncia que os demais (Belfield et al. 2012).

1.2.3. Emprego

Os jovens encontram-se muitas vezes associados a contratos precarios (contratos de curta
durac¢do ou informais), com baixo rendimento, sem protecao social e seguranga laboral e alguns
destes desafios podem estar associados a transicao da escola para o mercado de trabalho, a baixa
experiéncia profissional ou a mudangas frequentes de emprego enquanto estdo a procura de um
emprego digno (ILO, 2004).

A entrada no mercado de trabalho marca a transi¢ao de um individuo para a vida adulta e ¢
um momento de extrema relevancia, uma vez que a forma como ¢ feita esta transi¢do pode ter
consequéncias positivas, ou negativas, na trajetéria dos jovens na forga de trabalho. E
importante que seja harmoniosa, para que os jovens possam avangar para outros acontecimentos
importantes e fundamentais da vida adulta, como € por exemplo a compra de casa, o casamento
e até a parentalidade, se for o caso. Se esta transi¢cdo nao for positiva, serd mais dificil que os
jovens consigam avangar para estas novas fases (Xenos et. al. 2007).

O Internacional Labour Office (2012), enumerou uma série de diferentes programas e
politicas, que podem ser adaptados as necessidades especificas dos jovens. Algumas destas

ideias passam pela criagdo de emprego através da criacdo de pequenas empresas, cooperativas
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e obras publicas, intercimbios de mao de obra e servigos que possam facilitar de certa forma a
inser¢do dos jovens no mercado de trabalho. A criacdo de gabinetes de aconselhamento de
emprego, comunicagdo entre empresas ¢ instituicdes de ensino e programas de
desenvolvimento de competéncias, estao também entre as propostas.

Em 2014, o UN High-level Committee, escolheu o emprego jovem como uma iniciativa
que poderia utilizar atores globais, como a ONU, para colaborarem na criagdo de mais
oportunidades e melhores empregos para os jovens. Desenvolveu-se assim, em 2016, a
Iniciativa Global sobre Empregos Dignos para a Juventude, que consiste numa plataforma para
a promog¢ao do emprego jovem no ambito da Agenda de 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e da nova Estratégia das Na¢des Unidas para a Juventude. Esta iniciativa conta com
quatro principais elementos que visam promover o emprego € melhorar a realidade dos jovens.
Estes quatro elementos sdo, a Alianga, a A¢ao, o Conhecimento ¢ os Recursos. A Alianga passa
por criar uma ponte entre alguns intervenientes nomeadamente agéncias governamentais,
universidades e fundagdes, para que seja possivel trabalhar no sentido de se sensibilizar sobre
a importancia das medidas de apoio ao emprego jovem e procurar politicas e praticas que
permitam mobilizar recursos para mais ¢ melhores investimentos nesta matéria. A Acdo passa
por reforgar algumas prioridades para o desenvolvimento dos jovens, como a aquisi¢do de
competéncias digitais para fazer face as necessidades atuais do mercado de trabalho, agilizar a
transi¢do dos jovens para a economia formal, contemplar e incluir os jovens em situagdes
frageis e de precariedade e apoiar o empreendedorismo juvenil e o autoemprego. O
Conhecimento consiste num mecanismo global capaz de analisar e partilhar as melhores
praticas para refor¢ar o desenvolvimento de competéncias e capacidades para melhorar os
resultados do mercado de trabalho. Por fim, os Recursos consistem na necessidade de um
compromisso para o aumento de recursos que permitam facilitar o financiamento de atividades
de apoio a empregos decentes, inclusivos e transparentes para os jovens (ILO, 2017).

A OECD (2021) procurou nomear algumas acdes que foram levadas a cabo por alguns dos
estados-membros da Unido Europeia, € que tém como objetivo o apoio ao emprego jovem,
nomeadamente garantir que os jovens adquirem competéncias alinhadas com as necessidades
do mercado de trabalho, que incluem competéncias sociais, emocionais, criativas e de
adaptacao a economias cada vez mais digitalizadas. Os percursos educativos devem ser criados
tendo em conta a preparacao e orientacdo dos jovens para a sua carreira, de modo que possam
facilitar as futuras transi¢des da escola para o mercado de trabalho. Algumas barreiras de acesso
ao mercado de trabalho que devem ser abordadas, sdo os preconceitos com o género, orientacao

sexual, raca, etnia, classe social, deficiéncia, religido e preconceito para com os imigrantes, por
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forma a que ndo afetem o acesso dos jovens as oportunidades. E ainda fundamental que se
procure promover o acesso a aprendizagem ao longo da vida, para melhoria de competéncias,
requalificacdo e aprendizagem em contexto laboral. Por fim, ¢ de extrema importancia que se
procure reduzir o abandono escolar precoce e que se ofereca aos jovens que abandonaram a
escola, oportunidades para que possam estar aptos a entrar num mercado de trabalho cada vez
mais competitivo.

E fundamental procurar reforcar as perspetivas de emprego a longo prazo para os jovens,
através do reforgo do sistema educativo, que permita prepara-los adequadamente para o mundo
do trabalho e reforcar o papel das institui¢des de ensino e de formacdo profissional neste
processo (OECD, 2013). As politicas de emprego dos jovens devem ser priorizadas e sdo
necessarias estratégias mais eficazes para melhorar a protecdo social dos jovens e para adaptar

as reformas do mercado de trabalho as suas necessidades especificas (ILO, 2012)
1.2.4. Qualidade do Emprego

Embora a procura de emprego seja uma das principais preocupagdes para os jovens, a
qualidade do emprego ¢ um desafio em igual medida. Muitas vezes os empregos sdo informais,
com condigdes precarias e nao permitem a saida do limiar da pobreza (ILO, 2017).

O The Aspen Institute (2021), menciona que empregos de alta qualidade, s3o aqueles que
investem no capital humano, aumentam a produtividade e permitem que os trabalhadores
expressem as suas necessidades. Por outro lado, empregos de baixa qualidade demonstram ser
altamente prejudiciais ndo so para os individuos, como também para a sociedade. Ao nivel do
individuo fala-se, por exemplo, da elevada carga de stress financeiro e condi¢des de saude
comprometidas. A nivel social, empregos de baixa qualidade contribuem para a desigualdade
de oportunidades perante as minorias, uma vez que estas minorias sdo muitas vezes associadas
a este tipo de emprego.

Os jovens idealizam a oportunidade de ter um emprego digno e produtivo, que lhes permita
evoluir e construir um futuro promissor, mas a falta de empregos dignos resulta numa juventude
desanimada, presa num ciclo de pobreza laboral e, em alguns casos, em risco de se afastar do
mercado de trabalho (ILO, 2010). Situagdes em que o potencial dos jovens ¢ limitado podem
originar desanimo, frustracdo, e até marginalizacdo, envolvimento em atividades ilegais e

situagdes de pobreza (ILO, 2006).
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A qualidade do emprego ¢ um conceito que ndo ¢ unanime, havendo diversas interpretagdes
e formas de a medir, no entanto, as diferentes visdes dos autores acabam por se sobrepor em
algum momento (CIPD, 2018).

O Laeken European Council (2001), desenvolveu dez indicadores para a qualidade do
emprego, sendo elas a sua qualidade intrinseca, as competéncias, aprendizagem ao longo da
vida e progressdo na carreira, igualdade de género, satde e seguranga no trabalho, flexibilidade
e seguran¢a do emprego, inclusdo, organizacao do trabalho e equilibrio entre a vida pessoal e
profissional, didlogo social e participagao dos trabalhadores, ndo discriminagao e, por fim, o
desempenho econdomico e produtividade (European Parliament, 2011).

Cazes, Hijzen e Saint-Martin (2015), através da Job Quality Frameword, consideram que
existem trés principais dimensdes que constituem a qualidade do emprego, sendo elas: a
qualidade dos ganhos, a seguranca do mercado de trabalho e a qualidade do ambiente de
trabalho. A qualidade dos ganhos representa a retribui¢do auferida pelos trabalhadores como
consequéncia do trabalho prestado, a seguranga do mercado de trabalho refere-se a avaliagao
dos riscos de desemprego e aos fatores decorrentes do mesmo, enquanto a qualidade do
ambiente de trabalho tem em conta outros fatores como o tempo de trabalho, o conteudo das
tarefas e o ambiente em que o trabalho ¢ levado a cabo. Para Diaz-Chao et al. (2014), a
qualidade da remuneragdo, a seguranca do emprego ¢ a qualidade do ambiente de trabalho sao
trés dimensdes complementares da qualidade do emprego, que devem ser tidas em conta em
simultaneo.

De acordo com Piasna (2023), o Europen Job Quality Index utiliza para a analise da
qualidade do emprego seis dimensdes: a qualidade da remuneragdo, forma e seguranca do
trabalho, tempo de trabalho e equilibrio entre a vida pessoal e profissional, condi¢des de
trabalho, formagao e progressdo na carreira e representagdo coletiva dos trabalhadores.

Segundo a Results for America (2024), a qualidade do emprego ¢ avaliada com base em
oito principios que se relacionam entre si, sendo eles os ganhos, horarios, seguranga, propdsito
e significado, ambiente e cultura, beneficios, aprendizagem e evolugdo e, por fim, voz e
representatividade. Os oito principios, sdo agrupados em trés categorias: Necessidades,
Oportunidades e Caracteristicas do Trabalho. As Necessidades permitem agrupar principios que
possuem regulamentacdes associadas, como por exemplo o salario minimo. As Oportunidades
permitem agrupar principios focados no desenvolvimento da carreira, no aumento de
conhecimento e da produtividade, i.e., formacao e desenvolvimento. Por fim as Caracteristicas

do Trabalho permitem agrupar principios de atragdo e retencdo de talentos, onde cada
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trabalhador vai ter elementos que prioriza face a outros, como por exemplo o proposito e
significado.

Muitos jovens estdo associados a empregos inferiores as suas aspiragdes, com baixos
salarios e baixa produtividade, pois nao tém oportunidades de emprego em posigoes
permanentes ¢ bem remuneradas. E preocupante constatar que existem iniimeros jovens nesta
situacdo, que ndo vém oportunidades de mudanca para situagdes mais permanentes, de maior
produtividade e com melhores remuneragdes (ILO, 2012), por isso, a criacdo de empregos
dignos ¢ dos principais desafios dos governos, agéncias das Na¢des Unidas, da sociedade e dos
parceiros sociais, sendo uma realidade que necessita de a¢ao (ILO, 2004).

Quantificar a dimensdo do trabalho ndo digno, para que seja possivel observar a dimensao
do problema e identificar estratégias de mitigacdo, tem-se revelado um desafio para as
organizac¢des, nomeadamente para a ILO, que tem vindo a procurar quantificar os aspetos que
estdo relacionados com o trabalho digno, por exemplo, partindo do pressuposto de que as
pessoas que trabalham, mas ndo auferem o suficiente para se sustentarem a si proprias e as suas
familias acima da situagdo de pobreza, ndo se encontram num trabalho digno (ILO, 2006).

O “High-Level Segment of the 2006 Substantive Session Of the Economic and Social
Council” (ECOSOC), procurou desenvolver e implementar estratégias que permitam a
populacdo jovem encontrar trabalho produtivo e decente. Os principais objetivos passam por
integrar o emprego jovem nas agendas nacionais de desenvolvimento, desenvolver programas
que permitam uma melhoria da empregabilidade jovem (como formagdo que va de encontro as
necessidades do mercado de trabalho) e promover o acesso ao trabalho através da criagdo de
empregos de qualidade e da informagao e formacao dada aos jovens (ILO, 2006).

A qualidade do emprego permite aumentar a produtividade resultante do aumento do
capital humano e da sua motivagao para o trabalho (Davoine, Erhel, Guergoat-Lariviére, 2008).
Um emprego de qualidade vai além de um saldrio competitivo, ou da possibilidade de
progressao na carreira, permite também a oportunidade de os trabalhadores retirarem do
trabalho um sentimento de realizacdo das suas ambigdes e valorizagdo perante a sociedade,
fortalecendo assim a sua autoestima (Diaz-Chao et al., 2014).

A Agenda de 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel coloca o trabalho digno para os
jovens como uma preocupagao central, e menciona que os principais objetivos para o mercado
de trabalho jovem passam por aumentar o numero de jovens e adultos que possuem
competéncias relevantes para agregar ao mercado de trabalho, garantir que todos os jovens e
uma consideravel propor¢do dos adultos alcancem a literacia e numeracia, alcangar o emprego

produtivo e digno para todos com igual remuneracdo por trabalhos de igual valor, reduzir a
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quantidade de jovens sem emprego e formagdo, desenvolver estratégias para o emprego dos
jovens, implementar diretrizes mundiais para o emprego e, por fim, promover o aumento da

capacidade de planeamento e gestdo em paises menos desenvolvidos, com foco nas minorias

(ILO, 2017).

1.2.5. Educagao

A educagao e formagdo sdo de extrema importancia quando se trata de uma entrada
facilitada dos jovens no mercado de trabalho, uma vez que aumenta a sua produtividade e
oportunidade de encontrar emprego por ser mais apto. Nas economias desenvolvidas, ha uma
forte correlagdo entre niveis de instrugdo e resultados de emprego, com individuos mais
educados a ter acesso a oportunidades mais vantajosas, com saldrios mais altos (ILO, 2012).

De acordo com Groot e Maassen van den Brink (2000), apesar da relacdo positiva entre a
educacdo e as oportunidades de emprego, a educagdo nem sempre garante emprego, uma vez
que o excesso de pessoas qualificadas no mercado de trabalho pode originar situagdes de sobre
educagao (qualificagdes acima do necessario/pretendido), uma vez que existem poucas ofertas
para a quantidade de pessoas qualificadas.

De um modo geral, a educac¢do reduz o risco de desemprego, assim como aumenta as
oportunidades de conseguir um emprego de qualidade. A educagdo esta associada a diminui¢ao
do risco de desemprego, mas também aumenta a probabilidade de o individuo ter acesso a
empregos com melhores condi¢des, um contrato permanente e a tempo inteiro, no entanto, se o
numero de jovens com elevado nivel de qualificacdes ultrapassar as ofertas disponiveis, a
situagcdo de desemprego também se podera verificar para estes jovens (ILO, 2010).

O aumento da educagdo tem-se refletido numa maior competi¢do a trabalhos que exijam
elevadas qualificagdes, pelo que os jovens sdo por vezes forcados a aceitar oportunidades
abaixo das suas competéncias e aspiragdes para que possam entrar no mercado de trabalho — o
underemployment (ILO, 2004).

Atualmente, os jovens enfrentam uma crescente incerteza relativamente ao sucesso da sua
transi¢do para o mercado de trabalho. Se as condi¢des de entrada no mercado de trabalho apds
o secundario ou ensino superior forem dificeis, alguns jovens poderao decidir adiar o inicio da
vida laboral e prolongar a sua participagdo no ensino. A inadequacdo das competéncias
profissionais dificulta também esta transicao, pois reduz as hipdteses de encontrar emprego por
ndo estarem alinhadas com as necessidades do mercado de trabalho. As inadequagdes ocorrem
entre as competéncias técnicas € ndo técnicas (como a numeracia, literacia, comunicagao,

disciplina) que os empregadores exigem e as que a populagdo detém. Para que seja possivel
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compensar a falta de competéncias técnicas dos jovens, deve ser facilitado o acesso a formagao
profissional, onde sejam criados programas eficazes para preparar os jovens desempregados ou
que procuram oportunidades de autoemprego (ILO, 2010).

A educagdo, desenvolvimento de competéncias e integragao dos jovens no mercado de
trabalho desempenham um papel fundamental ndo sé para beneficio da juventude, como
também para assegurar um crescimento sustentavel e uma maior coesdo social a nivel global

(ILO, 2016).
1.2.6. Discriminac¢ao no mercado de trabalho

1.2.6.1. Género, sexo, idade ¢ etnia

Os jovens de diferentes paises enfrentam, naturalmente, realidades e desafios distintos,
sendo que alguns dos grupos mais vulneraveis sdo as pessoas com menor nivel de qualificagdo,
mulheres, minorias étnicas e imigrantes, pelo que € necessario que se criem medidas para apoiar
e proteger estas pessoas, para que tenham acesso ao mercado de trabalho da mesma forma que
os demais (Yeung & Yang, 2020).

Observa-se ainda uma discriminagao por parte das entidades empregadoras em relacdo aos
jovens em geral, frequente falta de experiéncia profissional e capacidade de trabalho, entre
outros estereotipos que sao associados aos trabalhadores mais jovens. Estas questdes, tornam
ainda mais dificil a entrada no mercado de trabalho e aumentam a probabilidade de os jovens
encontrarem empregos apenas a tempo parcial ou informais, onde recebem saldrios inferiores
aos adultos (ILO, 2010). As mulheres jovens constituem um dos grupos desfavorecidos porque
sdo muitas vezes obrigadas a abdicar do mercado de trabalho em prol da familia, por exemplo,
em familias de baixo rendimento, nas quais € necessario escolher qual dos filhos tera acesso a
educacdo e as mulheres tendem a ser excluidas. Para pessoas com baixo nivel de escolaridade,
as hipoteses de ter oportunidade de um emprego decente sao mais baixas (ILO, 2006).

Em alguns paises, o sistema juridico permite a utilizacdo de leis antidiscriminacdo para
limitar o despedimento de trabalhadores com determinadas caracteristicas, nomeadamente o

sexo, idade ou etnia (ILO, 2012).

1.2.6.2. Condicdes Socioecondomicas

Em diversos paises em desenvolvimento, ¢ possivel perceber que jovens provenientes de
meios socioecondmicos mais elevados, estdo mais representados nos valores do desemprego,

uma vez que na maioria das vezes, jovens com baixas condi¢gdes socioecondmicas nao podem
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estar desempregados enquanto procuram um trabalho melhor, pois ndo tém condic¢des de se
sustentar sem trabalhar. Os jovens acabam por ter de aceitar empregos de pior qualidade,

precarios e com baixas perspetivas de evolucao de carreira (ILO, 2004).

Os estudantes de contextos socioecondomicos desfavorecidos, tém maiores probabilidades
de ter um fraco desempenho escolar, pelo que esta condi¢ao constitui um obstaculo a realizagao
do seu potencial educativo, uma vez que um nivel minimo de competéncias de base ¢ essencial
para que os jovens tenham quaisquer perspetivas razoaveis de carreira e de participagdo na
sociedade, pelo que sdo necessarios grandes esfor¢os para desenvolver as competéncias destes
jovens e demonstrar as mesmas aos futuros empregadores. Deve procurar-se dar especial
atencdo aos grupos de jovens mais desfavorecidos, uma vez que estdo numa posicdo mais
suscetivel de ficarem permanentemente marginalizados no mercado de trabalho e
desenvolverem problemas sociais (OECD, 2013). E essencial apoiar o desenvolvimento de leis,
praticas e politicas que estejam voltadas para a juventude e promover uma abordagem integrada
na formulagao de politicas adaptadas as necessidades dos jovens. Por forma a apoiar ao combate
da exclusdo social e promover o bem-estar dos jovens para além dos resultados econémicos, ¢
fundamental que se verifique uma melhoraria no acesso e cobertura de sistemas de protecao
social, para que seja possivel fornecer o apoio adequado ao rendimento dos jovens que nao
possuem meios suficientes. Tornar mais acessivel a realidade da habitacdo e investir em apoio
a satide mental dos jovens devem ser também prioridades, assim como intervir de forma precoce

nas familias, para que se possam fortalecer, desde cedo, ligacdes ao bem-estar (OECD, 2021).
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Capitulo II. Metodologia
2.1.  Questdes de pesquisa e objetivos

As questdes de pesquisa apresentadas foram desenvolvidas com o objetivo de guiar a
investigacao, direcionar o estudo e formular conclusdes no campo da qualidade do emprego,
desemprego e inatividade, dos jovens entre os 15 e os 29 anos, nos estados-membros da Unido

Europeia, entre 2014 e 2023:

— Quais os principais desafios enfrentados pelos jovens no mercado de trabalho?
— Como tém vindo a evoluir, nos tltimos anos, a taxa de emprego, taxa de desemprego e

qualidade do emprego jovem?

O objetivo geral desta andlise de dados, passa pelo estudo das caracteristicas e evolucdo
das condi¢cdes do mercado de trabalho jovem em alguns dos estados-membros da Unido
Europeia. Pretende-se reunir informagdo pertinente e elaborar uma andlise comparativa
detalhada entre os estados-membros em estudo, no periodo de 2014 a 2023, no que diz respeito
a taxa de emprego, desemprego e qualidade do emprego jovem. O método de investigagao
empirica utilizado consiste numa pesquisa quantitativa do tipo descritiva, na qual foram

utilizados dados provenientes da plataforma Eurostat.
2.2. Amostra e Tratamento dos dados

A escolha dos estados-membros representados pelos dados, teve como base os seguintes
critérios: A média da Unido Europeia ¢ um valor de controlo, portanto, tem o objetivo de
permitir compreender onde se situam os paises analisados face a média, sendo assim possivel
posiciond-los acima, abaixo ou alinhados com a mesma.

Portugal foi um dos paises escolhidos para esta andlise uma vez que € o pais de onde sou
nacional e um pais no qual se tém vindo a identificar alguns desafios no que concerne ao
emprego jovem e a qualidade das politicas aplicadas, pelo que fez todo o sentido que estivesse
presente neste estudo. A Islandia e Paises Baixos foram escolhidas por serem os paises com
maiores taxas de jovens empregados: a Islandia em 2014 e os Paises Baixos em 2023.

Uma vez que a Islandia ndo se encontra representada em alguns dos temas abordados (por
falta de informacao), decidi ter um segundo pais que pudesse representar este critério, pelo que
a Suica foi escolhida, uma vez que foi o segundo pais com maior taxa de jovens empregados

em 2014.
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A Grécia e a Italia foram paises escolhidos precisamente pela razdo oposta, sendo que sdo

0s paises com menores taxas de emprego jovem: a Grécia em 2014 ¢ a Italia em 2023.

A intencdo desta escolha teve como objetivo obter dados ricos e variados para analisar,

contando com os melhores e os piores paises no que concerne ao emprego jovem ao longo do

periodo em estudo.

Ao nivel da escolha da faixa etdria a analisar, decidi considerar os jovens dos 15 aos 29

anos de idade, uma vez que atualmente os jovens levam mais tempo a conseguir iniciar a vida

adulta. Assim, foi possivel extrair dados mais alinhados com a situacao atual dos jovens.

Emprego Jovem

|

Maior em 2014 | Menor em 2014
Maior em 2023 Menor em 2023

|

Suica [+ Islandia Paises Baixos
Figura 2.1: Critério de escolha dos paises em estudo.

2.3. Analise dos dados

2.3.1. Desemprego

l
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O desemprego ¢ um dos principais fendmenos do mercado de trabalho. A seguinte

analise de dados teve como objetivo compreender e interpretar a evolucdo da

desemprego ao longo dos anos em analise.
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Grafico 2.1: Desemprego jovem. Fonte: Eurostat.

Consultado em: 11 de maio de 2024.
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A taxa de jovens desempregados tendeu a diminuir ao longo dos anos. A Islandia, Suica
e Paises Baixos ficaram abaixo da média da Unido Europeia, enquanto Portugal, Itilia e a
Grécia foram os paises onde esta taxa foi superior a média. Dos paises em estudo, aquele que
teve a maior taxa de jovens desempregados foi a Grécia, com uma média de 32,58% no periodo.
A partir de 2020 e 2021 foi possivel verificar um abrandamento na diminui¢ao do desemprego
jovem face aos restantes anos, tendo coincidido com a Pandemia COVID-19, na qual muitos
jovens perderam o emprego, uma vez que surgiu a necessidade de as entidades empregadoras

dispensarem trabalhadores (ILO, 2022).
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Grafico 2.2: Desemprego em jovens homens. Fonte: Eurostat. Grafico 2.3: Desemprego em jovens mulheres. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Tanto nos jovens homens como nas jovens mulheres, a Islandia, Sui¢a e Paises Baixos
ficaram abaixo da média da Unido Europeia no que toca a taxa de jovens desempregados,
enquanto Portugal, Italia e Grécia foram os paises onde, por norma, esta foi superior a média.
Dos paises em estudo, aquele que teve maior taxa de jovens de ambos os sexos desempregados,
e que se afastou da média, foi a Grécia, com 48,4% das jovens mulheres desempregadas em
2014 e 41,9% dos jovens homens na mesma situacdo. Ainda assim, a Grécia reduziu
tendencialmente a taxa de desemprego jovem ao longo dos anos, tendo em 2023 alcancado

valores de 24,9% para as jovens mulheres e 19,3% para os jovens homens.

2.3.1.1. Desemprego e nivel de qualificagdes

Dentro dos jovens desempregados, existem jovens com diversos niveis de habilitagdes.
Nesta andlise, os jovens foram divididos em dois grupos: jovens com educacdo inferior ao
secundario, que corresponde ao ensino primario ou basico, e jovens com educagdo secundaria

ou profissional.
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Grafico 2.4: Desemprego em jovens com educagéo inferior ao secundario.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Os jovens desempregados com nivel de escolaridade inferior ao secundario, verificaram-se
em percentagens superiores na Grécia e Itdlia, com taxas médias de 39,3% e 33,14%,
respetivamente. Estas taxas traduzem-se em uma elevada proporg¢ao de jovens com um nivel de
educacdo abaixo do secundério a enfrentar uma situacao de desemprego nestes paises. Portugal
apresentou valores proximos a média europeia, e a Islandia, Suica e Paises Baixos, foram os

paises onde se verificaram valores mais abaixo da média.
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Graéfico 2.5: Desemprego em jovens homens com educacéo inferior Gréfico 2.6: Desemprego em jovens mulheres com educagéo
ao secundario. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de inferior ao secundario. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio
2024. de 2024.

Os jovens homens com um nivel de educagdo inferior ao secundario, enfrentaram maior
situagdo de desemprego na Grécia e na Italia, em que a taxa de desemprego foi superior a média
da Unido Europeia, sendo de respetivamente 42,9% e 36,3% no inicio do periodo em estudo
(2014) e 23,1% e 22% no final (2023). Verificou-se uma diminuicdo do desemprego destes
jovens no decorrer dos anos, no entanto, estes paises permaneceram com a maior percentagem
de entre os paises em estudo. Portugal foi o pais que se encontrou mais alinhado com a média
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da Unido Europeia, enquanto a Islandia, Suica e Paises Baixos foram paises com menor
propor¢do de jovens nesta situacdo. As jovens mulheres com este nivel de educacgdo,
encontraram-se na mesma situagao, tendo uma maior taxa de desemprego na Grécia e Italia ao

longo do periodo estudado e menor na Islandia, Suica e Paises Baixos.
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Grafico 2.7: Desemprego em jovens com educag¢éo secunddria ou
profissional. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Ao nivel dos jovens desempregados que possuem um nivel de educagdo secundaria ou
profissional, estes foram representados por uma taxa superior na Grécia, que no inicio do
periodo contou com valores de 47,5%, no entanto, ao longo dos anos foi possivel notar uma
melhoria desta realidade, tendo em 2023 contado com uma percentagem de 23,2% dos jovens
nesta situacao. Verificou-se um quadro semelhante na Italia, que em 2014 atingiu valores de
30,2% destes jovens desempregados e em 2023 este valor passou a 16%. Portugal foi o pais que
se aproximou mais da média da Unido Europeia nesta matéria, tendo uma média de 16,89% no

periodo em estudo.
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Gréfico 2.8: Desemprego em jovens homens com educagdo Grafico 2.9: Desemprego em jovens mulheres com educaggo
secundaria ou profissional. Fonte: Eurostat. secundaria ou profissional. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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Tanto os jovens homens como as jovens mulheres com educacgio secundaria ou profissional,
contaram com menores taxas de desemprego na Islandia, Suica e Paises Baixos, estando
permanentemente abaixo dos 10%. Pelo contrério, a Grécia, Italia e Portugal foram paises onde
esta percentagem esteve acima da média da Unido Europeia, a excegao dos jovens homens em
Portugal, no ano de 2019. A Grécia destacou-se pela negativa, uma vez que a taxa de
desemprego nestes jovens chegou a atingir valores acima dos 50% nas jovens mulheres, no ano

de 2014, e o valor minimo registado corresponde a 20% nos jovens homens, no ano de 2023.

2.3.1.2. Desemprego a longo prazo

O desemprego a longo prazo analisado nestes dados diz respeito a jovens que se

encontraram durante doze ou mais meses em situagdo de desemprego.
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Grafico 2.10: Jovens em situagéo de desemprego de longo
prazo. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

De acordo com o grafico 10, a Grécia e a Italia foram os paises com maior taxa de jovens
em situacao de desemprego de longo prazo, durante o periodo em analise. A Grécia contou com
uma percentagem de 29,4% de jovens nesta situacdo em 2014 e a Itadlia com uma percentagem
de 18,6% no mesmo ano. Em 2023, os valores registados foram menores, tendo-se verificado
uma melhoria deste quadro, sendo que a Grécia apresentou uma percentagem de 9,4% e a Itdlia

de 7,4%. Nao s6 estes dois paises verificaram uma diminui¢do destes valores ao longo do
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periodo em estudo, como também a média da Unido Europeia apresentou uma melhoria, tendo

passado de 7,5% em 2014 para 2,4% em 2023.
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Gréfico 2.11: Jovens homens em situacdo de desemprego de longo Gréfico 2.12: Jovens mulheres em situagéo de desemprego de longo
prazo. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024. prazo. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Tanto os jovens homens como as jovens mulheres, apresentaram um desenvolvimento
idéntico desta taxa, tendo-se verificado, em ambos o0s sexos, uma tendéncia para a diminuigao

dos valores de desemprego de longo prazo, ao longo dos anos.

2.3.2. Inatividade

Os jovens inativos sdo jovens que se encontram fora do mercado de trabalho. Os dados
analisados abaixo refletem duas realidades dos jovens face a inatividade, tais como jovens que
estdo inativos, mas que gostariam de trabalhar e jovens que estdo inativos € ndo pretendem

trabalhar.
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Grafico 2.13: Jovens inativos (fora do mercado de trabalho).
Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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A Ttalia foi o pais em destaque nesta problematica, uma vez que se afastou de forma
muito evidente dos demais paises em estudo, contando com valores de 14,6% em 2014 e, apesar
de ter apresentado uma melhoria em 2023, com uma taxa de 10% dos jovens nesta situacdo, foi

um pais distante da média da Unido Europeia, a qual apresentou uma média de 8% no periodo

estudado.
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Grafico 2.14: Jovens homens inativos (fora do mercado de trabalho). Grafico 2.15: Jovens mulheres inativas (fora do mercado de
Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024. trabalho). Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

E possivel perceber que as jovens mulheres contaram com valores superiores de inatividade
face aos jovens homens, na grande maioria das vezes. Na Grécia, por exemplo, em 2014, as
jovens mulheres inativas representaram 8,2% e os jovens homens 5,2%. Na média da Unido
Europeia esta diferenca foi mais percetivel, uma vez que a média das jovens mulheres ao longo

do periodo foi de 10,14% e a média dos jovens homens foi de apenas 5,63%.
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Grafico 2.16: Jovens que gostariam de trabalhar (estejam, ou néo, a procura
de emprego). Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Os jovens que gostariam de trabalhar, estejam, ou ndo, a procura de emprego, apresentaram
uma maior taxa na Italia, tendo apenas em 2014 ficado abaixo da Grécia. Em 2014, a Grécia
apresentou uma percentagem de 21,6% dos jovens desempregados nesta situacdo e a Italia
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20,8%. Ao longo do periodo foi possivel verificar uma diminui¢do dos jovens que gostariam de
trabalhar, sendo que 2020 foi exce¢do, uma vez que os valores aumentaram, apesar de terem
voltado a diminuir nos anos seguintes. No final do periodo, 2023, a Grécia passou para 10,9%
de jovens que gostariam de trabalhar e a Italia para 11,6%. A Islandia, Suica e os Paises Baixos
foram os paises estudados onde se verificou uma menor percentagem de jovens nesta situacgao,

com um minimo de 2,9% nos Paises Baixos, no ano de 2018.
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Gréfico 2.17: Jovens mulheres que gostariam de trabalhar G’éfiFO 2.18: Jf)vens homens que gostariam de trabalhar
(estejam, ou ndo, & procura de emprego). Fonte: Eurostat. (estejam, ou néo, a procura de emprego). Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024. Consultado em: 11 de maio de 2024.

A realidade dos jovens, independentemente do sexo, mantém-se. A diferenga mais
percetivel deveu-se ao facto de a Grécia, ao longo dos anos, ter contado com uma maior

percentagem de jovens mulheres que gostariam de trabalhar, do que jovens homens.
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Grafico 2.19: Jovens que ndo querem trabalhar. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024.

Dos jovens inativos, existem aqueles que ndo querem trabalhar, que representaram uma

baixa percentagem nos paises em estudo. Ainda assim, a Italia foi o pais onde se verificou uma
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Grafico 2.20: Jovens mulheres que ndo querem trabalhar. Fonte:
Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

maior incidéncia desta realidade, com uma média por periodo de 5,85%. A média da Unido

Europeia manteve-se permanentemente abaixo dos 5%.

Na distin¢do entre os sexos, foi possivel verificar que as percentagens de jovens mulheres
que ndo querem trabalhar, foram superiores as dos jovens homens. Em ambos os sexos,
verificou-se uma diminuicao dos valores de 2014 para 2023, como no caso da Italia que, em

2014, contava com uma percentagem de 7,3% para as jovens mulheres e passou para 6,3%, em
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2023. Nos jovens homens a diferenca foi dos 3,5% em 2014 para 2,8% em 2023.

2.3.3. Emprego

A taxa de emprego na média da Unido Europeia teve, em geral, tendéncia a aumentar ao
longo do periodo em estudo. Os paises com maior taxa de emprego jovem foram a Islandia,
Paises Baixos e a Suica, sendo que a Islandia contou com valores permanentemente acima dos

70%. Contudo, a maior taxa registada de emprego jovem, coincidiu com o maior crescimento
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Grafico 2.22: Jovens empregados. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024.
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Grafico 2.21: Jovens homens que ndo querem trabalhar. Fonte:
Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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do periodo, tendo-se verificado nos Paises Baixos que em 2014 contavam com 66,3% dos
jovens empregados e, em 2023, com uma taxa de 79,9%. Mesmo com um crescimento de 7,9%
ao longo dos anos, a Grécia apresentou-se como o pais com menor taxa de emprego jovem,

juntamente com a Itélia.
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Gréfico 2.23: Jovens homens empregados. Fonte: Eurostat. Grafico 2.24: Jovens mulheres empregadas. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 11 de maio de 2024. Consultado em: 11 de maio de 2024.

A taxa de emprego dos jovens homens verificou-se superior a média da Unido Europeia na
Islandia, Suiga e Paises Baixos, e inferior na Grécia, Italia e Portugal. A Islandia foi o pais que,
em mais anos, se manteve com maior taxa de emprego jovem, tendo ficado atras dos Paises
Baixos a partir de 2020. A taxa de emprego das jovens mulheres seguiu 0 mesmo padrdo, no
entanto, ¢ de notar que nas jovens mulheres a média da Unido Europeia foi inferior a do sexo
oposto, demonstrando assim que no periodo analisado, a percentagem de jovens homens

empregados nos estados-membros da Unido Europeia, foi superior face as mulheres.
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Grafico 2.25: Jovens empregados com educacéo inferior ao secundario.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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Tendo como varidvel o nivel de educacio dos jovens empregados, foi possivel verificar-se
que os jovens com um nivel de educagdo inferior ao secundario apresentaram uma elevada taxa

de emprego em relacao a média da Unido Europeia na Islandia, Suiga e Paises Baixos.

Portugal, Grécia e Italia, estiveram alinhados com os valores médios da Unido Europeia.
Em Portugal e na Grécia, verificou-se uma descida da taxa de emprego de jovens menos

habilitados, entre 2014 ¢ 2023, ja nos Paises Baixos, pelo contrario, verificou-se um aumento

desta taxa.
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Graéfico 2.26: Jovens homens empregados com educagéo inferiorao  Grafico 2.27: Jovens mulheres empregadas com educagéo inferior ao
secunddrio. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024. secunddrio. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Verificou-se para os jovens, tanto homens como mulheres com educacado inferior ao ensino
secundario, uma baixa taxa de emprego na Grécia, Italia e Portugal. Ainda assim, Portugal
manteve-se acima da média da Unido Europeia, por mais de metade do periodo analisado. Os
paises com taxas mais altas foram a Isldndia, Suica e Paises Baixos, sendo que o valor maximo

foi atingido pela Islandia, em 2016.
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Grafico 2.28: Jovens empregados com educacédo secundaria ou profissional.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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Os jovens com um nivel de educagdo secundaria ou profissional, verificaram uma maior
taxa de emprego ao longo do periodo em estudo, na Islandia, Suica e Paises Baixos, e uma
menor taxa na Grécia, Portugal e Itlia, tendo ficado estes trés ultimos permanentemente abaixo

da média da Unidao Europeia. Os paises em estudo, com excegao da Islandia e Suica, verificaram

um aumento das taxas de emprego destes jovens.
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Grafico 2.29: Jovens homens empregados com educagédo secundaria
ou profissional. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.
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Grafico 2.30: Jovens mulheres empregadas com educagédo secundaria

ou profissional. Fonte: Eurostat. Consultado em: 11 de maio de 2024.

Os jovens homens empregados com nivel de educag¢do secundaria ou profissional,
verificaram uma taxa de emprego superior na Islandia, Suica e Paises Baixos, sendo que a taxa
nestes paises se destacou face a média da Unido Europeia. J& Portugal, Grécia e Italia,
apresentaram uma taxa inferior, no entanto, verificou-se um aumento gradual destes valores,
ainda que com periodos de oscilagao (como aconteceu em alguns paises, entre 2019 e 2021).
Ao nivel das jovens mulheres, a taxa de emprego teve tendéncia a aumentar, a excecao, tal como
no sexo oposto, do periodo entre 2019 e 2021, em que alguns paises verificaram diminuigao
nos valores, mas conseguiram recuperar em 2022. A Islandia terminou o periodo em tudo com

a mesma taxa que possuia em 2014, de 76,4%.

2.3.4. Qualidade do Emprego
2.3.4.1. Trabalho temporario

O tipo de trabalho constitui uma variavel de estudo da qualidade do emprego e a dificuldade
dos jovens em encontrar trabalhos seguros e permanentes revela-se um dos grandes desafios.
Nesta analise serdo contemplados os jovens em trabalho temporario e as suas razoes, tendo

como base o total de jovens empregados.
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Grafico 2.31: Jovens em trabalho temporario. Fonte: Eurostat.

Consultado em: 12 de maio de 2024.

Verificou-se que, quer nos paises em analise, quer na média da Unido Europeia, a taxa de

jovens empregados em trabalhos temporarios ao longo da década permaneceu abaixo dos 50%,

com exce¢do de dois paises em dois periodos, Portugal no intervalo de 2015 a 2018 inclusive,

e os Paises Baixos apods 2020. Paises como Portugal, Itdlia e Paises Baixos apresentaram taxas

superiores a média da Unido Europeia, enquanto a Islandia e a Grécia tiveram uma inferior taxa

de jovens em trabalhos temporarios ao longo dos anos. A Sui¢ca manteve-se alinhada com a

média da Unido Europeia.
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Grafico 2.32: Jovens mulheres em trabalho temporario. Fonte:

Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.
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Grafico 2.33: Jovens homens em trabalho temporario. Fonte:
Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Tanto nas jovens mulheres como nos jovens homens, verificaram-se as mesmas tendéncias.

A Grécia, Islandia e Suica foram os paises com menor taxa de jovens homens em trabalho

temporario ao longo do periodo, tendo estado permanentemente abaixo da média da Unido

Europeia, apesar de a Suiga se ter sempre aproximado da média. Tanto Portugal, como os Paises

Baixos e a Italia, estiveram acima da média ao longo dos anos, o que se reflete em uma elevada

taxa de jovens em trabalhos temporarios.
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Grafico 2.34: Jovens em trabalho temporario porque se encontram a estudar ou
em formacgao. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

A Suiga, no leque de paises estudados, apresentou uma taxa de jovens empregados que se

encontram em trabalho temporario por estudarem ou frequentarem algum tipo de formacao,

superior aos demais. A Itdlia encontrou-se também acima da média da Unido Europeia, no

entanto, a partir de 2021 tendeu a estar alinhada com a mesma. Portugal apresentou uma

diminui¢do da taxa comparando o inicio € o fim do periodo analisado, tendo passado de 7%

para 3,8%, respetivamente. Embora nos primeiros anos, os Paises Baixos tenham contado com

uma baixa taxa de jovens empregados nesta situagdo, a partir de 2020 observou-se um aumento

que se manteve até ao final do periodo em estudo.
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Gréfico 2.35: Jovens homens em trabalho temporario porque Grafico 2.36: Jovens mulheres em trabalho temporario porque
se encontram a estudar ou em formacao. Fonte: Eurostat. se encontram a estudar ou em formagé&o. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Tantos nos jovens homens, como nas jovens mulheres, a Sui¢a revelou-se o pais no qual a

taxa de jovens empregados em trabalho temporario, pelo facto de os jovens se encontrarem a

estudar ou em formagao, foi mais elevada, com uma média de 24,8% (entre 2014 ¢ 2022). Ja os
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Paises Baixos, a Grécia e Portugal, mantiveram-se abaixo da média europeia. No que concerne

a Islandia, ndo foi possivel analisar os dados ao longo do periodo, uma vez que os dados

disponiveis sao apenas de 2018 e 2019, no entanto, neste periodo, a Islandia encontrou-se

abaixo da média europeia.
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Grafico 2.37: Jovens em trabalho temporario porque se encontram em periodo
experimental. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

O periodo experimental, ou tempo a experiéncia no emprego, constitui também uma causa

para os jovens empregados se encontrarem em trabalhos temporarios, isto porque, o periodo

experimental ¢ uma fase ndo permanente do contrato de trabalho. No grafico 37 ¢ possivel

perceber que as percentagens de jovens neste contexto foram reduzidas na maioria dos paises,

no entanto, ¢ possivel perceber que os Paises Baixos tiveram uma taxa bastante acima dos

demais paises e da Unido Europeia, tendo iniciado o periodo com 11,8% dos jovens empregados

em trabalho temporario devido ao periodo experimental e tendo terminado o periodo com uma

taxa de 28,3%, representando assim um aumento de 16,5%.
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Grafico 2.38: Jovens mulheres em trabalho temporario porque
se encontram em periodo experimental. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024.
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Grafico 2.39: Jovens homens em trabalho temporario porque
se encontram em periodo experimental. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024.



A realidade das jovens mulheres quanto ao trabalho temporario, encontrou-se alinhada com
a realidade dos jovens homens, uma vez que os valores foram também superiores nos Paises
Baixos, face aos restantes estados-membros da Unido Europeia analisados, tendo uma taxa de

11,3% no inicio do periodo e uma taxa de 30,1% no final do periodo.

Portugal foi o pais onde as taxas estiveram mais alinhadas com a média da Unido Europeia
e a Suica foi o pais em estudo que se encontrou permanentemente abaixo da média europeia,

com uma taxa média de 0,56%.
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Grafico 2.40: Jovens em trabalho temporario porque ndo pretendem um
trabalho permanente. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

A taxa de jovens empregados em trabalhos temporarios por ndo pretenderem um trabalho
permanente permaneceu sempre abaixo dos 10% em todos os paises a exce¢do da Islandia, que

apresentou uma percentagem superior a 15% no ano de 2014.

Para além da Islandia, apenas os Paises Baixos verificaram valores superiores a média da
Unido Europeia ao longo do periodo, tendo a Itilia, Suiga, Grécia, e Portugal ficado

permanentemente abaixo, durante o periodo analisado.
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Grafico 2.41: Jovens mulheres em trabalho temporario porque ndo
pretendem um trabalho permanente. Fonte: Eurostat. Consultado
em: 12 de maio de 2024.
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Grafico 2.42: Jovens homens em trabalho temporério porque ndo
pretendem um trabalho permanente. Fonte: Eurostat. Consultado
em: 12 de maio de 2024.

Para os jovens homens e jovens mulheres empregados em trabalho temporario, por ndo

pretenderem um trabalho permanente, a realidade foi semelhante, sendo que a grande maioria

dos paises contou continuamente com taxas abaixo dos 10%, enquanto a Islandia contou com

valores superiores até 2019, ano no qual passou por uma diminui¢ao abrupta, de 11,4% em 2019

para 2,9% em 2020 (no caso das jovens mulheres) e de 14,3% em 2017 para 8,7% em 2018 (no

caso dos jovens homens).

50,0
40,0

10,0
0,0 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Periodo
Unido Europeia Portugal =#=|s|andia Suica Grecia Paises Baixps =—=|t3lia

Grafico 2.43: Jovens em trabalho temporario porque ndo encontram trabalho
permanente. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Face a média da Unido Europeia, quer em Portugal quer na Itdlia, os jovens empregados

que se encontram em trabalhos temporarios por nao encontrarem trabalho permanente

representaram uma taxa superior. Assistiu-se a uma tendéncia para a diminuigao dos valores ao

longo dos anos, o que resulta consequentemente numa diminui¢cdo da média da Unido Europeia.
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A Suica foi o pais com a menor taxa de jovens empregados nesta situagdo, enquanto Portugal

foi o pais com a taxa mais elevada.
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Gréfico 2.44: Jovens mulheres em trabalho temporério porque ndo Gréfico 2.45: Jovens homens em trabalho tempordrio porque ndo

encontram trabalho permanente. Fonte: Eurostat. encontram trabalho permanente. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Portugal e a Itdlia apresentaram valores superiores a média da Unido Europeia para as
jovens mulheres, sendo Portugal o pais que liderou. Nos jovens homens, a semelhanga das
jovens mulheres, Portugal e a Italia foram também os paises com maior taxa de jovens nesta
situagdo e estiveram permanentemente acima da média da Unifio Europeia. E percetivel que as
jovens mulheres tiveram, tendencionalmente valores superiores aos dos jovens homens, exceto
em raras excegdes. Em 2023, na Grécia, foi possivel perceber um aumento abrupto na
percentagem de jovens mulheres nesta situacdo, tendo passado de 5,4% em 2022 para 13,9%

em 2023, enquanto o sexo masculino permaneceu a decrescer.
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Grafico 2.46: Jovens em trabalho temporario porque o trabalho em questdo so esta
disponivel neste regime. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Apesar dos poucos dados que temos para analisar, os jovens empregados em trabalho

temporario pelo facto de o trabalho apenas estar disponivel neste regime, em 2021,
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representaram uma maior percentagem na Italia, sendo que em 2022 e 2023 o valor maximo
correspondeu a Grécia. Os Paises Baixos, pelo contrario, foram o pais com a menor
percentagem de jovens empregados nesta situacdo, ao longo dos trés anos em que foi possivel

recolher dados.

2.3.4.2. Regime de trabalho part-time

O trabalho em regime part-time ¢ uma realidade para muitos jovens, principalmente numa
fase inicial da sua carreira. Esta analise passa por compreender a realidade dos paises face a

esta tematica, assim como analisar o que podera levar os jovens a esta realidade laboral.
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Grafico 2.47: Jovens a trabalhar em regime part-time. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024.

Os jovens que trabalham em regime part-time, constituiram uma elevada percentagem dos
jovens empregados nos Paises Baixos, onde no inicio do periodo a percentagem associada a
estes jovens era de 63,8%, tendo-se destacado assim dos demais paises em estudo. Entre 2020
e 2021 esta taxa decresce, mantendo-se estavel pelo restante periodo. Portugal, foi o pais com
uma menor percentagem de empregados jovens em regime part-time estando, inclusive,

permanentemente abaixo da média da Unido Europeia no periodo em estudo.
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Grafico 2.48: Jovens homens a trabalhar em regime part-time. Grafico 2.49: Jovens mulheres a trabalhar em regime part-time.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

A percentagem de jovens homens e mulheres a trabalhar em regime part-time foi superior
nos Paises Baixos em comparacdo aos restantes paises em estudo. No caso dos jovens homens,
com uma média de 51,43% no periodo em andlise. As jovens mulheres que trabalham em
regime part-time representaram 76,7% da populacdo jovem empregada nos Paises Baixos, em
2015 e foi possivel perceber que, em todos os paises representados, uma maior percentagem de

jovens mulheres esteve sob este regime de tempo de trabalho.
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Grafico 2.50: Jovens em regime part-time porque ndo encontram trabalho em
regime full-time. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Uma das possiveis razdes para os jovens se encontrarem a trabalhar em regime part-time,
¢ o facto de ndo encontrarem um trabalho em regime full-time, o que constituiu uma grande
percentagem dos jovens na Itdlia e na Grécia, que contaram, em 2014, com valores de,
respetivamente, 81,6% e 75,1% dos jovens nesta situagdo, tendo vindo a diminuir ao longo dos
anos até atingirem valores de 65,1% e 49,5%, no final do periodo. A média da Unido Europeia
foide 36,6% em 2014 e de 19,2% em 2023, demonstrando também uma progressiva diminui¢ao
desta realidade ao longo dos anos. Os Paises Baixos, a Suica e a Islandia mantiveram-se abaixo

da média da Unido Europeia, representando assim os paises que contaram com uma menor
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percentagem de jovens a trabalhar em regime part-time pelo facto de ndo encontrarem regime

full-time, entre os paises analisados.
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Grafico 2.51: Jovens mulheres em regime part-time porque ndo Gréfico 2.52: Jovens homens em regime part-time porque ndo

encontram trabalho em regime full-time. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024.

encontram trabalho em regime full-time. Fonte: Eurostat.
Consultado em: 12 de maio de 2024.

A Italia e a Grécia foram os paises onde o facto de os jovens ndo encontrarem trabalho em
regime full-time foi uma razdo comum para estarem empregados em regime part-time, uma vez
que estes paises tiveram elevadas percentagens de jovens nesta situacdo, tanto homens como
mulheres. A tendéncia em todos os paises analisados foi a diminuigdo destas taxas ao longo dos

anos.
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Grafico 2.53: Jovens em regime part-time porque estdo a estudar ou em formacgéo.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.
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Grafico 2.54: Jovens mulheres em regime part-time porque estédo
a estudar ou em formacéo. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12

No que concerne ao emprego em part-time motivado pelo facto de os jovens frequentarem
o sistema de ensino ou formagado, a Islandia e os Paises Baixos foram os paises onde se verificou
uma maior incidéncia desta realidade nos paises em estudo, com percentagens de 73,4% e
64,7%, respetivamente, em 2014. A estes paises segue-se a Suica, com uma percentagem de
48,3% no mesmo ano. No final do periodo em estudo, em 2023, a Islandia contou com 73,5%
dos jovens em empregos em part-time por esta razdo, os Paises Baixos com 75,8% e a Suica

com 50,3%.
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de maio de 2024. maio de 2024.

Ao nivel das jovens mulheres, o trabalho em part-time pelo facto de estarem a frequentar o
ensino ou acdes de formacao, apresentou valores que se destacaram nos Paises Baixos e na
Islandia. A Islandia, em 2014, registou 69,9% das jovens mulheres em trabalhos part-time por
este motivo, seguindo-se dos Paises Baixos com 56,3%. Em 2023, os Paises Baixos contaram
com uma percentagem proximas aos 70%, tendo-se verificado um aumento desta realidade

entre as jovens mulheres neste pais.

No sexo masculino, o ensino ou formagdo como causa para o trabalho em part-time
representou 76,8% dos jovens nos Paises Baixos e 79,5% na Islandia, seguindo-se da Suica com
61,6%, em 2014. Em 2023, os Paises Baixos verificaram que 82,5% dos jovens homens
apontaram esta razdo, assim como 76,4% na Islandia e 56,5% na Suica, tendo-se assim
verificado um aumento da taxa nos Paises Baixos e uma diminuic¢ao na Islandia e na Suiga, face

ao inicio do periodo em analise.
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Grafico 2.55: Jovens homens em regime part-time porque estao a
estudar ou em formacgéo. Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de
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Grafico 2.56: Jovens em regime part-time involuntario. Fonte: Eurostat.

Consultado em: 12 de maio de 2024.

Ao nivel do trabalho em regime part-time involuntario, isto €, que nao faz parte do objetivo

do jovem encontrar-se nesse regime laboral, foi percetivel que o pais onde se verificou uma

maior taxa de jovens nesta situagdo foi a Italia, com 81,6% dos jovens em 2014 e 65,1% em

2023. De seguida, surgiu a Grécia que contou com valores de 75,1% em 2014 ¢ 49,5% em 2023.

Portugal passou de 54,9% de jovens em 2014, para 34% em 2023. E notdrio que esta realidade

teve tendéncia a melhorar no decorrer do periodo em estudo, uma vez que a percentagem de

jovens em regime de part-time involuntario tendeu a diminuir. A Islandia, Sui¢a e Paises Baixos,

permaneceram abaixo da média da Unido Europeia nesta varidvel.
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Grafico 2.57: Jovens homens em regime part-time involuntario.

Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.
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Grafico 2.58: Jovens mulheres em regime part-time involuntdrio.
Fonte: Eurostat. Consultado em: 12 de maio de 2024.

Tanto os jovens homens, como as jovens mulheres em regime de part-time involuntério,

permaneceram com percentagens mais elevadas na Italia, Grécia e Portugal, sendo que a Italia

foi o pais que se destacou. A Islandia, Suica e Paises Baixos permaneceram abaixo da média da

Unido Europeia, sendo os paises onde esta realidade esteve representada em menor

percentagem.
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Capitulo III. Conclusdes
3.1. Principais conclusoes

Foi possivel retirar algumas conclusdes através da interpretacao dos dados, nomeadamente
o facto de, entre 2014 ¢ 2023, se terem verificado algumas oscilagdes no mercado de trabalho,
sobretudo em 2020, aquando da pandemia COVID-19. A pandemia teve, naturalmente, bastante
impacto ao nivel do emprego e até de alguns aspetos da qualidade do mesmo. Ainda assim, foi
possivel analisar a evolu¢do dos diferentes fendmenos ao longo dos anos, identificar padrdes e

retirar algumas conclusoes.

Ao nivel do desemprego jovem, foi possivel verificar que no periodo em estudo a Grécia
foi o pais com as maiores percentagens de desemprego, sendo seguida pela Italia. Desta forma,
os dados permitem perceber problemas existentes ao nivel das politicas de criagdo de emprego,
ou mesmo evidenciar problemas mais estruturais como instabilidade politica e crises
econémicas. E sabido que a Grécia passou por uma crise em 2010, sendo esse um fator
explicativo para que o pais esteja ainda com deficiéncias em alguns pardmetros. Segundo Neto
(2014) a Grécia, em 2010, encontrou-se em situagdo de insolvéncia, decorrente da crise do

“subprime”, que se iniciou em 2008.

Por outro lado, a Islandia, Suica e os Paises Baixos, foram exemplos de paises com uma
baixa taxa de desemprego e que, consequentemente, apresentaram uma elevada taxa de
emprego. Estes paises demonstram possuir politicas flexiveis adaptadas as necessidades dos

jovens, que ddo origem a um mercado de trabalho dinamico e sustentavel.

No que concerne a educagdo e a sua relacdo com o emprego e desemprego dos jovens, €
possivel identificar que paises como a Grécia e a Italia, contaram com uma maior percentagem
de jovens desempregados com um nivel de escolaridade inferior ao secundario. Esta questao
permite compreender a necessidade de estes paises procurarem identificar possiveis lacunas
existentes no acesso a educacdo, nas competéncias requeridas pelas entidades empregadoras
face as competéncias que os jovens possuem, a qualidade dos programas lecionados e a forma

como os jovens, em geral, sdo preparados para o mercado de trabalho.

A Islandia, Suica e os Paises Baixos foram paises com uma elevada taxa de jovens
empregados com educacdo secundéria ou profissional, estando entre os 71,8% e os 83,5%. Nos
jovens com nivel de escolaridade inferior ao secundario, apesar de os valores serem inferiores,

permaneceram os paises com maior taxa de emprego jovem.
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Ao nivel do desemprego a longo prazo, os paises com maiores dificuldades nesta questdo
foram a Grécia e a Italia com, respetivamente, 29,4% e 18,6% dos jovens em desemprego de
longo prazo, no ano de 2014. No entanto, apesar das elevadas percentagens de jovens nesta
situagdo face aos restantes paises em estudo, ¢ relevante mencionar que ao longo do periodo
analisado, foi possivel verificar uma diminuicdo constante destes valores, o que representa,

apesar dos desafios ainda existentes, uma recuperacao e melhoria.

No que diz respeito a inatividade, existem duas realidades analisadas: jovens que estdo fora
do mercado de trabalho, mas que gostariam de trabalhar, e jovens que estdo fora do mercado de
trabalho e ndo pretendem trabalhar. A Italia foi o pais que apresentou uma maior percentagem
de jovens inativos ao longo do periodo estudado, no entanto, ¢ possivel verificar que esta tem
vindo a diminuir, mesmo que lentamente, ao longo dos anos. E fundamental, ainda assim, que
se procure compreender com mais detalhe, o que leva os jovens a retirar-se do mercado de
trabalho, bem como implementar medidas e incentivos para os manter. Foi ainda possivel
perceber que, no periodo em andlise, as jovens mulheres contaram com taxas de inatividade
superiores as dos jovens homens, especialmente nos jovens que ndo querem trabalhar. E de
extrema relevancia a compreensdo das razdes que levam estas jovens mulheres a tomar esta

decisdo.

Ao nivel do trabalho temporario, os paises onde se verificou uma maior percentagem de
jovens nesta condi¢ao foi em Portugal, nos Paises Baixos e na Italia. As razdes para o trabalho
temporario sdo diversas, como o facto de o jovem nao conseguir encontrar trabalho permanente,
o facto de o trabalho que este pretende so estar disponivel com contrato de trabalho temporario,
o facto de o jovem se encontrar a frequentar o ensino ou formagdo, de este nao pretender ter um
emprego permanente, ou de se encontrar em periodo experimental. No que diz respeito a ndo
encontrar trabalho permanente, Portugal destaca-se pela negativa, com percentagens superiores
aos demais paises. E fundamental que se verifiquem possiveis medidas que apelem a criacio

de empregos seguros e duradouros para os jovens.

No caso dos jovens em trabalho temporario pelo facto de ainda se encontrarem no sistema
de ensino ou em formacdo, a Sui¢a sobressai relativamente aos restantes paises, uma vez que
conta com percentagens cerca de duas vezes superiores as da média da Unido Europeia no
mesmo ano. Esta questdo vem mostrar que os jovens estdo a investir na formagao e que, alguns
deles, conciliam inclusive a educagao com um trabalho temporario. Esta realidade permite que,

futuramente, aquando da sua entrada para o mercado de trabalho, possam vir a ter uma maior
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facilidade em inserir-se no mesmo. A Islandia teve a maior percentagem de jovens que estao
em trabalhos temporarios porque ndo querem trabalhos permanentes, o que leva a questionar a
razdo pela qual estes jovens preferem o trabalho temporario. Seria de grande interesse

aprofundar esta questao, para compreender quais as motivagoes destes jovens.

O trabalho em part-time ¢ uma realidade para alguns jovens, e foram analisados dois
principais motivos, sendo eles o facto de ndo encontrarem emprego em regime full-time € o
facto de estarem a frequentar o ensino ou formacdo. Esta tltima deve-se ao facto de alguns
jovens frequentarem cursos ou formagdes que exigem muito do seu tempo, pelo que um
trabalho em part-time permite conciliar de melhor forma ambas as atividades. A Italia,
seguindo-se da Grécia, foram os paises onde se verificou uma maior percentagem de jovens em
trabalhos part-time porque nao conseguem encontrar a full-time. Os jovens que estdo a
frequentar o ensino ou formagdo, constituiram uma elevada percentagem de jovens nesta
situacdo na Islandia e nos Paises Baixos. Esta questdo podera revelar alguns desafios ao nivel
do ajuste das qualificagdes necessarias para que os jovens sejam considerados para empregos a
full-time, bem como as condi¢des econdmicas das empresas, ou até mesmo as politicas e

regulamentacdes do trabalho.

Em suma, ¢ de extrema relevancia que os paises procurem analisar ¢ compreender as
necessidades dos seus jovens, uma vez que as politicas e praticas ndo sao universais, sendo
fundamental que sejam tidas em conta as caracteristicas tanto do pais como dos seus jovens.
Politicas de flexibilizacdo do mercado de trabalho, criacdo de postos de trabalho, apoio na
transicao da educacdo para o mercado de trabalho, incentivo a contratacdo dos jovens, combate
aos trabalhos precarios e luta pela valorizagdo das qualificagdes, sdo topicos indispensaveis
para que se criem condi¢des que permitam aos jovens crescer num ambiente que potencialize

as suas competéncias e que os capacite a contribuir de forma positiva para a sociedade.

Foram sugeridas algumas medidas e topicos a ter em conta, como forma de colaborar para
a melhoria da realidade dos jovens. O Observatorio do Emprego Jovem (2022) reforca a
importancia da criacdo de uma agenda com objetivos bem definidos, o papel fundamental da
negociacao coletiva para os jovens no mercado de trabalho, a necessidade de criar pontes entre
as institui¢des de ensino e as entidades empregadoras, para melhorar as oportunidades dos
jovens no mercado de trabalho, e capacita-los para ser adaptarem as necessidades do mesmo. E
também fundamental dar incentivos as empresas para a contratagdo de jovens e investir em

medidas que sirvam de apoio ao seu desenvolvimento.
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A ILO (2011) enumera também algumas medidas que sdo consideradas fundamentais, tais
como a criagdo de programas de vocacdo, programas que permitam a reconversao profissional
de jovens desempregados ou desencorajados e a aposta na divulgacao de informagao acerca do
mercado de trabalho, para dar a conhecer a realidade do mesmo. E ainda de extrema importancia
que governos e sindicatos procurem trabalhar em conjunto para que o trabalho digno seja um

tema em debate.

E esperado que algumas destas recomendagdes sejam tidas em conta e implementadas, e
que abram precedentes para que os jovens tenham acesso a empregos dignos, que lhes permitam

evoluir e que impactem positivamente as suas vidas.

3.2. Limitagdes ¢ Sugestdes para estudos futuros

Ao nivel das limitagdes que se sentiram no decorrer deste estudo, considero que uma das
principais passa pela utilizacao de bases de dados, como a Eurostat, que sao fundamentais para
o desenvolvimento de trabalhos e projetos em diversas areas, no entanto, uma das principais
limitagdes deste estudo passa pelo facto de os dados utilizados e analisados estarem restringidos
aos dados fornecidos pela base de dados. A principal razdo, ¢ pelo facto de que nem sempre
existem dados sobre todos os temas ou topicos que queremos analisar, como foi o caso da
Qualidade do Emprego, onde gostaria de ter abordado em maior detalhe o tempo de trabalho,
os tipos de contrato de trabalho colocados a disposi¢ao dos jovens e a sua perce¢do do emprego
e do mercado de trabalho num todo. Para estudos futuros, considero que a analise destes temas
seja de extrema relevancia e interesse. Outra limitagdo que encontrei pela utilizagdo das bases
de dados disponibilizadas, foi o facto de nem sempre existirem dados dos paises que queremos

analisar, como foi o caso da Islandia, que em alguns topicos ndo possuia os dados completos.

Considero que outra limitacdo foi o facto de o estudo ter sido restringido a alguns paises da
Unido Europeia, uma vez que, ainda que tenha sido utilizado um critério de escolha para estes
paises, naturalmente uma amostra maior poderia ter permitido uma maior riqueza de dados e

conclusoes.
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